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1. Que, el Servicio Nacional de La Mujer y La Equidad de Género, en adelante también
“SernamEG”. es un servicio puablico, funcionalmente descentralizado, dotado de
personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de la
Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por
objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que e encomiende el mencionado
Ministerio.

2. Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion y ejecucion
de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el
enfoque terrtorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una
sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

3. Que, en este marco, desarrolla entre otros, los modelos programéticos, tendientes
a fortalecer la autonomia de las mujeres. Que, en este contexto SenamEG desarrolia, entre
otros, el modelo programatico correspondiente al Programa de Prevencion en Violencia
contra las Mujeres Dispositivo “Centros de la Mujer” .

4, Que, para materializar sus programas, con fecha -, se suscribié con la

Municipalidad de , un convenio de tranferencia de fondos y ejecucion del

Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres Dispositivo “Centros de la

Mujer”, instrumento que fue aprobado mediante Resolucion Exenta N° __ , de fecha
de esta Direccién Regional.

5. En lo trabajado con las/os jovenes en capacitaciones de afios anteriores, las
percepciones y opiniones van complejizandose, siendo posible comentar que para ellas/os la
problematica de violencia de género no se ve reflejada en una manifestacion en particular,
aunque visualizan como preponderantes las vinculadas al acoso sexual callejero, el cual se
produce fuera de los establecimientos educacionales y/o fuera de las construcciones de
edificios, por ejemplo, en etapas previas a la pandemia del coronavirus; mientras que posterior
a ella, refieren que la violencia virtual se ha vuelto mas compleja de contener o problematizar
por los circulos de amistades. En acciones comunitarias los aportes de jovenes a las
discusiones vinculan la vivencia de las violencias de género atravesadas por otras variables
que complejizan su abordaje: contexto migratorio, origen étnico, situacion socioecondmica,
expresion de género, entre otras. De esta forma, se proyecta demanda de contenidos que
ayuden contener la complejidad tematica que se desprende de las conversaciones, lo que
hace absolutamente necesario contar con un programa de prevencion de violencia en la
comuna.

6. Que, habiéndose realizado todas aquellas gestiones administrativas tendientes para
suscribir la contratacion en la oportunidad correspondiente, esto no fue posible, dado la
demora de los tramites administrativos para la suscripcién del convenio. Sin perjuicio de
ello, se frata de un servicio fundamental en el cumplimiento de las funciones de la ley N°
19.023 que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y en concordancia
al principio de continuidad del servicio publico y los principios de eficiencia y eficacia
establecidos en la Ley N° 18.575.

7. Que, en el contexto anterior, las partes, con fecha 30 de diciembre de 2022,
suscribieron un convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucion, siendo
necesario dictar la presente resolucion que Aprueba ese acuerdo de voluntades.




RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBASE Convenio de continuidad suscrito con fecha 30 de diciembre
de 2022 entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccion Regional
Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta para la ejecuciéon del Programa Prevencién
en Violencia contra las Mujeres Dispositivo “Centros de la Mujer”, en virtud de la cual
las partes acuerdan formalizar sus obligaciones y cuyo tenor es el siguiente:

1

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

y

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
“PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”

En Santiago, a 30 de diciembre de 2022, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.UT. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de la Direccion Regional Metropolitana, representada por su
Directora Regional (s) dofia Carla Reinoso Reyes, cédula nacional de identidad N°
12.838.837-7, ambos con domicilic eh calle Huérfanos N° 669, oficina 509, comuna de
Santiago, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra,

Municipalidad de Recoleta en adelante, “ei Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N.°
* representada por su Alcalde don Daniel Jadue Jadue, cédula nacional de
identidad N° M. ambos con domicilio en Avenida Recoleta, N.° 2774, comuna de
Recoleta, se celebra el siguiente convenio de continuidad Transferencia de Fondos y
Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentraiizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se
relacionara con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de ia Mujer y la
Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministeno.

Que, el SernamEG, tiene como mision institucional fortalecer las autonomias y ejercicio pleno
de los derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la impiementacion y
ejecucién de Programas de Igualdad formal y sustantiva de derechos, considerando el enfoque
temitorial e intersectorialidad.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SemamEG, es “promover el derecho de las mujeres
a una vida libre de violencia, a través de Programas con enfoque Intersectorial e interseccional
relacionados con la prevencion, proteccion, atencién y reparacion”.

Que, dicho objetivo se concreta a través de la Unidad de Violencia contra las Mujeres, donde
se implementan dos programas que se ejecutan a nivel nacional mediante entidades
colaboradoras pUblicas y privadas. Estos programas se denominan:

» Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

« Programa de Atencion, Proteccién y Reparacion en Violencia contra las Mujeres



Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho puablico con personalidad juridica
y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participaciéon en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el ambito de
su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros érganos de fa Administracion del
Estado, funciones relacionadas con: b) La salud ptblica y la proteccién del medio ambiente;
c) La asistencia social y juridica; k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. j) El desarrolfo, implementacién, evaluacién, promocién, capacitacion
y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la celebracion de convenios con
otras entidades publicas para la aplicacion de planes de reinsercion social y de asistencia
a victimas, asi como también la adopcién de medidas en el ambito de la seguridad pdblica
a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Publica
y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

La comuna de Recoleta limita al norte con la comuna de Huechuraba, al oeste con las
comunas de Independencia y Conchali, al sur con la comuna de Santiago; y al este con las
comunas de Providencia y Vitacura. Posee una superficie de 16 km? que corresponde al 0,8
% de la superficie provincial y al 0,1 % de la superficie regional.

Independencia es parte de las 32 comunas que componen la ciudad de Santiago de Chile
Pertenece a la provincia de Santiago de la Regién Metropolitana. Integra junto con la comuna
de Recoleta el Distrito Electoral N. © 19 y pertenece a la Circunscripcién Senatorial 72 Santiago
Poniente. La comuna posee una extension de 7,4 km2 equivalente al 0,13% de la superficie
de la Regién Metropolitana.

Ambas comunas configuran su principal potencial en la cercania con el sector céntrico de la
capital, asegurando niveles de accesibilidad a diferentes servicios.

Si bien existe una distribucion heterogénea de grupos de afinidades entre jévenes deportistas,
artistas, voluntariados; la participacion social incluye grupos de trabajo activista en el contexto
de pandemia y crisis social y sanitaria; mientras que por otro lado, desde las denuncias de
vecinos de las comunas refieren a las personas jévenes como parte responsable del aumento
del numero de contagios, al prevalecer encuentros en plazas o lugares comunes en contextos
de cuarentena o toque de queda.

Estos significados aparentemente antagénicos respecto a la juventud coinciden con ias
impresiones de las personas jovenes participantes del programa Prevencion en Violencia
Contra las Mujeres durante 2021 y del trabajo aun en desarrollo del mapeo colectivo, donde
visualizan una expectativa ambivalente hacia la juventud al valorarla y castigarla o controlarla
de parte de adultos.

En lo trabajado con las/os jovenes en capacitaciones remotas durante el 2021, las
percepciones y opiniones van complejizandose, siendo posible comentar que para ellas/os la
problematica de violencia de género no se ve reflejada en una manifestacion en particular,
aunque visualizan como preponderantes las vinculadas al acoso sexual callejero, el cual se
produce fuera de los establecimientos educacionales y/o fuera de las construcciones de
edificios, por ejemplo, en etapas previas a la pandemia del coronavirus; mientras que posterior
a ella, refieren que la violencia virtual se ha vuelto mas compleja de contener o problematizar
por los circulos de amistades. En acciones comunitarias los aportes de jovenes a las
discusiones vinculan la vivencia de las violencias de género atravesadas por otras variables
que complejizan su abordaje: contexto migratorio, origen étnico, situacién socioeconémica,
expresion de género, entre otras. De esta forma, se proyecta demanda de contenidos que
ayuden contener la complejidad tematica que se desprende de las conversaciones.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regira por los siguientes documentos que son parte integrante'
del presente convenio: :

4. N



1. Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica, sus
modificaciones y/o la norma que la reemplace.

2. Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucion, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que
se suscriban durante la vigencia del convenio.

3. Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa, o
la norma que la reemplace y/o complemente.

4. ElProyecto de Ejecucién, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por el Proyecto, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en la Region Metropolitana, en la comuna de Recoleta, el programa, en
estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas vigentes
de SernamEG.

5. Enlo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicién
de Cuentas vigente del SernamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso de contradiccion entre un instrumento y otro, primara de acuerdo con el orden de
prelacién precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el territorio que se acuerda en las clausulas siguientes, el modelo programatico de
SemamEG, segun las onentaciones técnicas vigentes del Programa de Prevencion en
Violencia contra las Mujeres y cuyo modelo se detallara en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir a fortalecer el rol preventivo en matena de prevencién en violencia de género en
jovenes hombres, mujeres y personas de identidades sexuales y de género diversa, de 14 a
29 afos y agentes estratégicos que trabajan con jévenes.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Informar y socializar mediante actividades de convocatoria masiva sobre prevencion
de violencia por razones de género, a través de eventos y apariciones en medios.

- Promover en las personas jovenes y adultas que se vinculan con jovenes, la
comprension de los elementos centrales que inciden en ia violencia por razones de género,
para concientizar y quieran transformar dicha problematica social.

- Desarrollar procesos de aprendizaje con personas jovenes (14 a 29 afios) como
Monitoras/es Juveniles y como Agentes Estratégicos (18 y mas afios) que trabajan con
jovenes o participan de su crianza, con el fin de entregar y fortalecer herramientas tedricas
y practicas para el abordaje de la violencia de género.

- Coordinar y participar en mesas o redes de trabajo para la prevencion de la Violencia

de Género, en pos de contribuir a fortalecer el derecho de las mujeres y cuerpos
feminizados, a una vida libre de violencias.

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO

¥l
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La poblacidn objetivo corresponde a personas jovenes de 14 a 29 afios que viven, estudian
y/o trabajan en las comunas en que el Programa se ejecuta directamente, asi como
también, en aquellas comunas en donde el Programa tiene cobertura o irradia’.

Sin embargo, desde la Linea de Sensibilizacién y Capacitacion, también se formaran a
personas en tematicas centrales de la prevencion de violencia. Especificamente, desde la
Linea de Capacitaciéon se formaran como Agentes Preventivos, personas adultas de 18 y
mas afios, que se vinculan con jévenes, es decir, que trabajan con ellos o participan de la
crianza (padres, madres, adultas/os responsables, funcionarios/as publicos/as,
apoderados/as, profesores/as, paradocentes, entre otros). Dichas intervenciones también
deberan estar orientadas a distinguir las construcciones generacionales que mantienen las
discriminaciones y manifestaciones de violencia de género o que por el contrario facilitan la
transformacién sociocultural hacia una sociedad mas justa.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL Y COBERTURAS

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencidn principalmente en el territorio
correspondiente a la comuna de Recoleta (de la provincia de Santiago que abarca la
comuna de Independencia), en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos
por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a
o establecido en el Proyecto presentado por la entidad ejecutora y aprobado por
SernamEG.

El ejecutor debera asegurar la cobertura minima sefialada en el Proyecto.
SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su implementacién y ejecuciébn se compromete
especialmente a ias siguientes obligaciones;

1. Supervision, asesoria técnica y acompafiamiento del equipo regional y nacional del
SernamEG al equipo local de ejecucién conforme a los lineamientos y periodicidad
entregada en las Orientaciones Técnicas vigentes y de las acciones y metas previstas
en los Proyectos.

2. Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la
implementacién, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes y lineas de accion programatica.

3. Poner a disposicion de la entidad ejecutora las orientaciones técnicas requeridas
para la implementacién del programa, el manual de rendicién de cuentas y de
normativa grafica, todos de SernamEG.

4. Apoyar a la difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las potenciales
participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de orientaciones
para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

5. La persona profesional que la Direccién Regional designe recogera el cumplimiento
de los compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de supervisién
y seguimiento de la implementacién del programa. Al presentarse condiciones o

! El Programa de Prevencion en VCM se ejecuta directamente en la comuna donde tiene domicilio fa entidad

EJecutora, sin embargo, puede comprometerse a intervenir seglin se indica en convenios y proyectos de- ""

ejecucién en otras comunas, que se entenderan como parte de su cobertura, La irradiacién apela a la voluntad
de |a firma de acuerdos o convenios de colaboracidn entre la entidad ejecutora y los municipios de las comunas
que son parte de su cobertura declarada.




irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y
el modelo de intervencion, levantara un acta, informara al ejecutor de los hallazgos
encontrados y la solicitud de plazos para su cumplimiento, con el responsable de
implementar la mejora. Este instrumento debera estar custodiado en cada direccién
regionat de SemamEG.

6. Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Programa, destinando
los recursos necesarios para eilo, pudiendo entregarse de manera presencial y/o via
remota. La participacion de la totalidad de los equipos sera obligatoria.

7. Mantener informado al Ejecutor respecto de los convenios suscritos por SernamgG
con ofras instituciones que tengan presencia comunal, regional y/o nacional, referidos
a tareas que incumban al trabajo de cada uno de los programas.

8. Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice el programa para una mejor
ejecucion del modelo de intervencién.

9. Promover la coordinacién del programa con otros programas de SemamEG en el
' territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el ejecutor
debera otorgar las facilidades del caso.

10. Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia de vacancia del
cargo, ya sea por renuncia o despido o por el uso de licencias médicas del equipo de
trabajo del Programa sean restituidos al SernamEG o redistribuidos seguin las
necesidades del territorio.

11. Verificar que la carpeta del Programa cuente con los certificados de antecedentes y de
“inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de
edad”.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto, con los recursos asignados
con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2023,

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2023 corresponde a la suma bruta,
Unica y total anual de $14.192.323.- (catorce millones ciento noventa y dos mil
trescientos veintitrés pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte SernamEG
item |Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $13.370.036.-
2 Gastos de Operacion $822.287.-
3 Gastos de Inversion $0.-
Totales $14.192.323.-

3. SernamEG transferira la suma precedentemente indicada, a partir del mes enero a
la entidad ejecutora, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente
numeral se establecen:
a) Aprobacion del Proyecto de Ejecucién por parte del Area Técnica respectiva. ;
b) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada. R
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c) En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas
del Servicio, debera ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2022.
- Contar con la aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes
a proyectos ejecutados en el afio 2021.

4. SernamEG requerira el desglose de dicho presupuesto, que estara contenido en el

Plan de Cuentas del Proyecto presentado por la entidad ejecutora, conforme a los
formatos entregados por el Servicio. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se ilevara a cabo por
el/la Encargado/a de la Direccion Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas
de fa Direccién Regional de SernamEG.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.285, una vez que se encuentre totalmente
tramitada la resolucién exenta que aprueba el presente convenio o sus
modificaciones, debera ser publicada en el banner de transparencia activa del
SernamEG.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacion y ejecucién del modelo programatico definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones;

1.

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa, que
ejecuta en virtud del presente convenio.

Velar porque el programa de Prevencién en VCM desarrolie su accién en cuatro
lineas de accién: Difusién, Sensibilizacién, Capacitacion y Coordinacién
Intersectorial, de acuerdo a los criterios sefnalados en las Orientaciones Técnicas
vigentes, los Lineamientos Regionales y los objetivos del Proyecto, teniendo
especial consideracion en la intervenciéon de cada Linea de Accion: el objetivo, la
descripcion, actividades, duracion, requisitos de la participacion y para el desarrollo,
metas y coberturas, instrumentos de registro y medios de verificacion, entre otros.

La prevencion debera entregarse en un horario que permita la participacion de
personas jévenes. Por lo tanto, cada vez que se realice trabajo fuera del horario
laboral y esté debidamente justificado en favor de cumplir las metas, velando el
ejecutor por permitir el descanso en horas compensatorias.

Facilitar y promover la coordinacion de la persona Encargada/o Territorial de -

Prevencion en VCM con oficinas, departamentos u otras instancias que pertenezcan




10.

11

12.

13.

al ejecutor y apoyen su trabajo, sobre todo en lo que refiere al cumplimiento de la
cobertura, presupuesto, disefio de materiales de difusién, difusion en medios de
comunicacion, entre otros. Asimismo, con los ofros programas de SernamEG
presentes en el territorio, en especial entre los dispositivos que pertenecen a la
Unidad de Violencia contra las Mujeres.

Procurar mantener el programa de manera é6ptima segun los estandares sefalados

.en las Orientaciones Técnicas vigentes.

Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, sean o no presenciales. La participacién en
las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional seran siempre de caracter
obligatorio para el equipo y el ejecutor debera asegurar su cumplimiento. En el caso
de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar cursos de formacion a los/as
funcionarios/as que realicen actividades directas con la poblacion objetivo con el fin
de asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del Programa.

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, contenidas
en las Orientaciones Técnicas vigentes.

Responder a las observaciones formuladas por la Persona Encargada Regional de
SernamEG o profesional que la Direccion Regional designe, respecto de los
hallazgos encontrados en las distintas instancias de supervisién y seguimiento de la
implementacién del programa, conforme a los plazos acordados en dicha instancia.

Responder a los requerimientos de la Direccion Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo programa.

Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Orientaciones Téchicas
vigentes, del programa.

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las

o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG, por
tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacién del registro de
datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencién, entre
otras. Dicha informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica
de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de lasf/los participantes del
Programa en el Sistema de Gestiéon de Programas (SGP) o en las Plataformas
Informaticas definidas y vigentes por SernamEG y a mantenerlos permanentemente
actualizados, conforme a los instructivos generales y/o especiales que dicten las
autoridades del Servicio, como también, velar por la consistencia entre la cobertura
declarada en el proyecto de ejecucion aprobado y lo registrado en el sistema.

SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informatico, actualmente
denominado Sistema de Gestién de Programas (SGP) para almacenar y administrar
informacién del Programa; la responsabilidad del registro oportuno y veraz de esta
informacién estara a cargo de la persona que tenga el rol o responsabilidad de
coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor debera velar que ésta cuente con
todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacién dispuesta en las
orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que determine.: -




el Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook, éptima conexién a .
internet y, en general, software y/o hardware.

Sera obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello debera velar porque los/las integrantes del
equipo registren los datos en el sistema informatico vigente, manteniendo
actualizado los datos en forma oportuna. Asimismo, el ejecutor oportunamente
debera informar a la Direccién Regional cualquier incidencia o dificultad que se
presente al respecto.

14. La Entidad Ejecutora debera entregar reportes mensuales, trimestrales, semestral y

anual sobre la ejecucién del programa, a partir de los medios de registro que
disponga SemamEG, el que debera contar con informacién técnica cualitativa y
cuantitativa. En cuanto al Informe Final Anual, éste debera preparar y presentar al
SernamEG Regional, para su revision y aprobacién, el que debera rendirse segun
formato puesto a disposicién por el SernamEG.
El Informe Anual debera cumplir con los criterios y factores previamente
determinados por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes, y
sintetizaran la informacién aportada por los ejecutores del programa. A su vez,
debera hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a la persona encargada
del programa en la regién y la fecha de envio del correo electronico constituira la
fecha de entrega del informe respectivo.

15. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas y de Normas Graficas de SernamEG que se encuentren
vigentes durante la ejecucion del presente convenio, ios que seran entregados por
medios digitales por la Direccion Regional.

16. El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion del
SernamEG.

17. En todo aquello que diga relacién con la ejecucion del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse (nica y exclusivamente con la contraparte
del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen
impartir terceros ajenos al presente convenio.

18. Informar a la Direccién Regional a mas tardar dentro de las 24 horas siguientes
respecto de cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se
genere en la ejecucion diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o
institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos del programa.
Dicho informe debera ser enviado a través de oficio a la Direccién Regional del
SernamEG, el cual debera contener todas las medidas correctivas, paliativas y
preventivas ante el hecho.

19. Velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del
programa establecidos en las Orientaciones Técnicas y en el Proyecto de Ejecucion.
Es asi, que el proceso de seleccion de alguna persona del equipo o su reemplazo,
el ejecutor estara obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio
y en las respectivas Orientaciones Técnicas, considerando especialmente los
perfiles de cargo establecidos por SernamEG.
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20. Informar formalmente al SernamEG, mediante oficio, dirigido a fa Directora
Regional, cuando exista, de parte de algun miembro del equipo, el incumplimiento
de las funciones establecidas en el presente convenio y a lo sefialado en las
Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR
1. La Entidad Ejecutora, no se obliga a destinar aportes propios para el afio 2023.

2. La entidad ejecutora rendira cuentas conforme al desglose del presupuesto
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto autorizado por la Direccién Regional.
En caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido
en el presente convenio, también se debera actualizar el plan de cuentas en el
proyecto respectivo.

3. Los recursos orientados a la implementacién del Programa sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la
contratacidon anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa de
manera exclusiva, o por el total del periodo de ejecucién.

4. El ejecutor debera enviar a la Direccidon Regional los contratos de trabajos del
personal o los contratos de honorarios, segun sea el caso y en virtud de la calidad
que hayan sido contratados, situacion que servirda de base para comprobar las
erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan
servicios para el programa.

5. La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitaciéon, seguimiento y evaluacién que realice SernamEG, conforme a lo
establecido en el nimero uno de la presente clausula y sin perjuicio de la necesidad
de realizar eventuales redistribuciones presupuestarias, aprobadas mediante la
firma de la correspondiente modificacion.

6. La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los
efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

7. Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccion Regional.

8. La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo, salvo que
exista acuerdo por escrito entre las partes de redistribuir conforme a las necesidades
territoriales debidamente justificadas.

9. La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria
General de la Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente al .




10.

1.

12.

Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG, y las respectivas
modificaciones.

En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes,
un informe que sefale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos
por las partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicién de cuentas expuestos en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente de
SernamEG.

Los informes mensuales senalados precedentemente deberan documentarse de
acuerdo a lo establecido en la Resolucién N° 30 de 2015, que fija normas de
procedimiento sobre rendicién de cuentas de la Contraloria General de la Republica,
a sus modificaciones y/o a la norma que la reemplace; para tales efectos, se debera
adjuntar los ejemplares originales de la documentacién de respaldo de las
rendiciones efectuadas por el Ejecutor.

Las partes, dejan constancia que solo se aceptaran como parte de la rendicion de
cuentas los desembolsos efectuados con posterioridad a la total tramitacién del acto
administrativo que ordena la transferencia. No obstante, al tratarse el presente
acuerdo de un convenio de continuidad, y por razones de buen servicio en la
ejecuciéon del programa, excepcionalmente y solo para efectos del pago de las
remuneraciones o de los honorarios, segun corresponda, podran aceptarse dichos
desembolsos, de acuerdo a lo establecido en el inciso 2° del articulo 13 de la
Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica que Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a)

b)

c)

d)
e)

Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.

Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en
la Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademas revision y aprobacién de la persona encargada
de Administracion y Finanzas de [a Direccidn Regional.

Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccién Regional.

Firma de las partes.

Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual debera ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y garantizar
el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar modificaciones
presupuestarias hasta 60 dias corridos antes del término de vigencia del presente
convenio, salvo autorizacion expresa del SernamEG.
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En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticién det Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan
de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podra realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al ejecutor,
con la finalidad de dar respuesta a ias necesidades que se generen producto de la alerta
sanitaria decretada por la autoridad para enfrentar la contingencia nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este
convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna relacién
contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacion alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las personas beneficiarias de los Programas, en
consideracion a la mision y a la expenencia institucional del Servicio, el ejecutor en
consideracion al régimen contractual que lo vincuie con el prestador/a de servicios o,
trabajador/a velara por resguardar los derechos y obligaciones emanados del contrato que
los rija y de ia normativa aplicable en cada caso, incluyendo la jurisprudencia de la
Contraloria General de la Replublica. Asimismo, velara por incorporar procedimientos
eficientes y eficaces para el pago de las obligaciones previsionales conforme a la legislacion
vigente, asegurando de dicha manera, que éstos tengan derecho a permisos, feriados y
licencias, en especial al ejercicio del derecho establecido en la normativa sobre Proteccién
a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar, reconociendo expresamente lo establecido
en el Dictamen N° E24985 de 2020 de la Contraloria General de la Republica que Imparte
Instrucciones a los Servicios Pablicos sobre las Modificaciones Incorporadas por la Ley N°
21,133 a la normativa aplicable a los servidores a honorario en materia de régimen
previsional y de seguridad social, especialmente respecto de licencias médicas, o aquel que
lo reemplace o complemente.

Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
0 personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro. En similar sentido, el
ejecutor debera consultar el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y
adoptar aquellas medidas tendientes que tienen por objeto asegurar el pago de las
pensiones adeudadas, de conformidad a lo establecido en la Ley N°21.389, que “Crea el
Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y modifica diversos cuerpos
legales para perfeccionar el sistema de pago de las pensiones de alimentos”.

A modo ejemplar el ejecutor resguardara las siguientes condiciones contractuales minimas,
de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de Io_s.;'...-'
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honorarios provendra directamente de la institucion de salud correspondiente. En
caso de que la licencia médica supere los 15 dias se debera proceder a contratar
un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera asegurar,
con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, |a diferencia que no pague
la correspondiente institucion de salud. Asimismo, la entidad ejecutora debera
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacién del reemplazo. En
ultima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG
podra transferir recursos para la contratacién del reemplazo de la prestadora por el
tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debera
acomparnar aquellos antecedentes solicitados por la Direccién Regional y esta a su
vez, a traveés del Departamento de Administracion y Finanzas y la Unidad Técnica,
realizar el analisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello,
deberan tener en consideracion la realidad particular territorial, el sueldo y oferta de
profesionales, tiempo de duracion del reemplazo, situaciones de embarazos de aito
riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente
podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien realizara el
incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior,
es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la debida anticipacion y
en cumplimiento de lo establecido en el Dictamen N° E24985 de 2020 de la
Contraloria General de la Republica que Imparte Instrucciones a los Servicios
Publicos sobre las Modificaciones Incorporadas por la Ley N° 21.133 a la normativa
aplicable a los servidores a honorario en materia de régimen previsional y de
seguridad social, especialmente respecto de licencias médicas, o aquel que lo
reemplace o complemente. '

Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago
de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podra utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso sera de
forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
también se otorgara en caso de adopcion, pudiendo hacer uso del mismo a partir
de la notificacion de la resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja la
adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620,
previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la certificacién del nacimiento o de
la adopcién.

Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al! pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de
servicios.

Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la
entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de
enero, de lo contrario se considerara medio dia de permiso por mes de prestacién
de servicios. '

Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecuciéon del programa durante su jornada iaboral. En caso de los prestadores
de servicios a honorarios el ejecutor deberad garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En
este punto queda expresamente prohibida la participacion del equipo en actividades
de promocidn politica, religiosas u ofras mientras se encuentren ejecutando labores
dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extraprogramatica del Ejecutor

que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o municipales o por

personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, debera ser notificada a SernamE
para su aprobacién. :
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- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucién del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacién o no renovacién, el Ejecutor debera comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacidn al afectado o afectada, ademas de cumplir con las
obligaciones que en el presente acuerdo se contraen.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos
técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto de
Ejecucioén.

Para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplazo,
se debera realizar un proceso de seleccion, plblico y transparente, el cual debera dar
cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa, conforme a lo sefialado
en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. En los procesos de seleccion del
equipo de profesionales del programa, debera entregar a la Direccion Regional de
SernamEG la planificacién del proceso de seleccidn y/o reemplazo de profesionales. La
Direccién Regional de SernamEG, mediante la supervisora técnica respectiva supervigilara
este proceso, entendiéndose por tal la revisién del cumplimiento de los perfiles de cargo
(revisién de curriculums), revision de la aplicacion de una prueba técnica a lasflos
postulantes y podra acompafar, en las entrevistas de seleccién de manera presencial o
virtual.

L.a entidad ejecutora debera informar formalmente al SernamEG, mediante oficio, dirigido a
la Directora Regional que corresponda, cuando exista de parte de alguna persona miembro
del equipo del respectivo programa, el incumplimiento de las funciones establecidas en su
respectivo contrato de trabajo o convenio a honorarios, al convenio de transferencia y
ejecucién y a lo sefialado en las Crientaciones Técnicas.

Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continte con la
ejecucién del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio
de continuidad o de un nuevo convenio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, debera enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades. En similar sentido,
el ejecutor debera consultar el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos
y adoptar aquellas medidas tendientes que tienen por objeto asegurar el pago de las
pensiones adeudadas, de conformidad a lo establecido en la Ley N°21.389, que “Crea el
Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y modifica diversos cuerpos
legales para perfeccionar el sistema de page de las pensiones de alimentos”.

La contratacion y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en contravencién
a lo previamente indicado, facultara a la Direccién Regional para rechazar las rendiciones
de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion,
honorarios y/o finiquito, segln corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en
esos términos, de manera que dicho gasto sera asumido por la entidad ejecutora.
Asimismo, la contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacion de personal en
contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES



Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del proyecto, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora
a la Direcciéon Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacién, decision que
sera comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.
3. Se trate de funciones administrativas. En ningan caso se abordardn o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regulacion que imparta el Servicio Civil para los érganos de la
Administracién del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de adquisicidén y disposicion de bienes para la Administracion del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamEG, segln lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicidon de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regiré supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dafio, deterioro o destruccidn anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacion y/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora podra
darlo de baja conforme a lo establecido en ei articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija
Normas sobre Adquisicién y Disposicion de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa
vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, seglin corresponda, enviandose
copia del acto administrativo y los demas antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, debera enviar una carta de la
maxima autoridad dirigida a la Direccidn Regional, quien debera autorizar su baja.
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En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafioc o
deterioro anticipado al natural o vida til, correspondera determinar la(s)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segln corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, correspondera la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacién
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacion, podra
la Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable,

Cuando se trate de entidades éjecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta debera efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacion o anticipadamente,
sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, los “bienes
muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de conservacion no se
encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiiedad menor a 5 afios deberan ser
transferirlos a la Institucién Publica o Privada que sefiale la Direccién Regional de
SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le transfieran los
bienes sefalados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés social en
matenas afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes mencionados
anteriormente debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o carta, la que debe
ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario del convenio
finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigliedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran
ser donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir, en
cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en ningun
caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sdlo podran ser destinados para la ejecucion del presente
programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEPTIMO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Para los efectos del presente convenio, se entendera por “Informacién Confidencial’ a toda
informacién, sea completa o parcial, verbal o escrita, independiente del medio en que conste
o se transmita, que las partes reciban la una de la otra y que sea designada como tal. No
se considerara Informacién Confidencial (1) la informacién que llegue a ser de dominio
publico sin que medie un incumplimiento de este contrato, (2) la informacion que la parte
receptora reciba licitamente de otra fuente sin una obligacién de confidencialidad, (3) la
informacién que se desarrolle de manera independiente, o (4) la informacién que constituya
un comentario o sugerencia ofrecida voluntariamente acerca del negocio, los productos o
servicios de la ofra parte.

La informacién confidencial sera mantenida en estricta reserva por las partes, quienes
deberan mantener la debida confidencialidad de los datos, bases de datos, documentos.y
todos los archivos informaticos que tenga acceso con motivo dei contrato, quedandole




expresamente prohibido divulgarlos, publicarlos, copiarlos o distribuirlos a terceros extrafios
al servicio o hacer cualquier uso indebido de ellos.

Estas informaciones y datos s6lo podran ser revelados por instruccion del SernamEG.

La parte ejecutora guardara especial atencién y se obliga a mantener la confidencialidad de
los datos a que pueda tener acceso en virtud del presente contrato. En este sentido, el
ejecutor no podra recolectar, almacenar, transferir, transmitir, comunicar, tratar, ceder o
usar, de cualquier forma, los datos indicados anteriormente, salvo que dichas acciones sean
necesarias para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el servicio.

La entidad ejecutora adoptara todas las medidas conducentes a resguardar la
confidencialidad de la informacion por parte de su personal, incluyendo profesionales,
consultores, contratistas o demas personas que deban tomar, hayan tomado o tengan
conocimiento de la Informacién Confidencial del érgano contratante.

En particular, el ejecutor se compromete a observar lo establecido en la ley N° 19.628 de
 Proteccién de la Vida Privada y demas legislacién chilena aplicable, respecto de la
proteccion de datos personales. Se compromete a adoptar, actualizar y mantener las
medidas organizativas y téchicas que estime necesarias para garantizar la seguridad y
confidencialidad de los datos de caracter personal, impidiendo cualquier alteracion, perdida,
tratamiento, procesamiento o acceso no autorizado. Esta obligacién se desarrollara de
conformidad con el estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos y los riesgos a los
que estén expuestos ya sea que provengan de la accion humana o del medio fisico o natural.
En ningln caso se entendera que el ejecutor tiene algan derecho sobre datos personales
que se le han entregado, ni se entendera que su titular le ha prestado a él su consentimiento
para dicho tratamiento.

Las infracciones a lo dispuesto en este articulo se considerara un incumplimiento y falta
grave dando derecho al contratante al término anticipado de contrato y al cobro de las
multas estipuladas.

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una clausula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el programa, en los contratos de trabajo
0 convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a
pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacion de los perjuicios que
hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio en
caso de transgresion a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacion es realizada por el ejecutor.
Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales

participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplle su

cobertura a toda la comunidad.




El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion
con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte
utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa grafica
del SernamEG. Sin discriminar si es con aportes SernamEg o no. No obstante, en ambos
casos, debera previamente informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccion
Regicnal.

Por ditimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propésito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (pendon, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen publico de
los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusion sefialadas precedentemente se
considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS DEL
SERNAMEG

El SernameG, a través de sus distintas Unidades y Departamentos, ya sea de la Direccién
Regional o Nacional, podra realizar visitas en terreno o telematicas, al ejecutor con la
finalidad de cautelar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio. Estos acompanamientos seran aleatorios y de caracter
complementario a las supervisiones técnicas o financieras. Por su parte, la entidad
ejecutora se compromete a entregar todas las facilidades para que el funcionario designado
pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, el SernamEG informara al ejecutor
respecto de las observaciones detectadas, para que este implemente las medidas
correctivas.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenic de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de
alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del
Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado
del presente convenio, se encuentran:

a) Seleccién, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes del programa por parte del personai, del equipo o cualquier otra que
tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas
para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser
informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la-: e -

informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.



d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.
e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividad partidista.

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del programa para otros fines distintos del! objetivo del presente
convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de
los datos del Programa.

i) No informar a ia Direccion Regional respecto de cualquier hecho, situacion o evento
significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de acuerdo a lo
establecido en los compromisos tecnicos adquiridos en el presente convenio.

i) No realizar Ja difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado
del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud del mismo, la Direccion Regional debera comunicarlo de inmediato por escrito a la
Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional de la Unidad VCM. El término
anticipado, cuando corresponda, sera declarado administrativamente, ipso facto, sin
necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucion fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se debera contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decisién de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacién del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisidn definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un piazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién programa antes del término
de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito, mediante
Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 90 dias corridos antes de la fecha en que
pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que
no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento del término,
dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el
presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacion y registros
relacionados con las personas participantes y los documentos de gestién que el Programa

haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y a lag -

obligaciones técnicas respectivas.
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En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberéa resguardar los derechos y atencién
de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, |a entidad ejecutora
suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende forma parte integrante del
presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las
obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad vy al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaran a realizar a
partir del 01 de enero de 2023 y no podran exceder del 31 de diciembre de 2023.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional,

- Manifestacién de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Santiago, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (s) de la Region Metropolitana, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género de dofia Carla Reinoso Reyes, consta de la Resolucion
Exenta RA N° 121830/681/2022 del 21 de noviembre de 2022, de la Direccién Nacional y
su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N.° 19 de 30 de
octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Daniel Jadue Jadue, para representar a la Municipalidad de
Recoleta consta en Decreto Exento Alcaldicio N°1036, de fecha 28 de junio de 2021 .-
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CARLA REINOSO REYES / DIRECTORA REGIONAL(S)/ SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION METROPOLITANA/ DANIEL. JADUE
JADUE / ALCALDE/ MUNICIPALIDAD DE RECOLETA //

ARTICULO 2° IMPUTESE el gasto que demande la suscripcién de la presente modificacién,
con cargo al Programa 03, subtitulo 24, [tem 01, Asignacién 008, del presupuesto del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género afio 2023

ARTICULO 3° PUBLIQUESE la presente Resolucién en el banner Gobierno Transparente
de la pagina web del SernamEG.

ANOTESE y COMUNIQUESE
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Gabieina de Chile

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

Yy

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
“PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”

En Santiago, a 30 de diciembre de 2022, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalimente
descentralizado, a través de la Direccién Regional Metropolitana, representada por su
Directora Regional (s) dofia Carla Reinoso Reyes, cédula nacional de identidad N°
B 20os con domicilio en calle Huérfanos N° 669, oficina 509, comuna de
Santiago, en adelante el “"SernamEG” o el "Servicio”, por una parte; y por la otra,
Municipalidad de Recoleta en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T.
N.¢ 69.254.800-0, representada por su Alcalde don Daniel Jadue Jadue, cédula
nacional de identidad Nl ambos con domicilio en Avenida Recoleta, N.©
2774, comuna de Recoleta, -se celebra el siguiente convenio de continuidad
Transferencia de Fondos y Ejecucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relacionara con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer
y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar ias politicas, planes y programas que
le encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como mision institucional fortalecer las autonomias y ejercicio
pleno de los derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion
y ejecucién de Programas de Igualdad formal y sustantiva de derechos, considerando el
enfoque territorial e intersectorialidad.



Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “promover el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia, a través de Programas con enfoque Intersectorial e
Interseccional relacionados con la prevencion, proteccién, atencién y reparacién”.

Que, dicho objetivo se concreta a través de la Unidad de Violencia contra las Mujeres, donde
se implementan dos programas que se ejecutan a nivel nacional mediante entidades
colaboradoras publicas y privadas. Estos programas se denominan:

* Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

« Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacién en Violencia contra las Mujeres

Por su parte, en conformidad a la Ley 18,695 Organica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho pulblico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
ta comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural
de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece: “Las
municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarroliar, directamente o con
otros drganos de fa Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud
publica y la proteccion del medio ambiente; c) La asistencia social y juridica; k) La
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. §) El desarrollo,
implementacién, evaluacién, promocidn, capacitacion y apoyo de acciones de prevencion
social y situacional, la celebracién de convenios con otras entidades publicas para la
aplicacion de planes de reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también
la adopcion de medidas en el ambito de la sequridad publica a nivel comunal, sin perjuicio
de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Publica vy de las Fuerzas de Orden
y Seguridad”.

La comuna de Recoleta limita af norte con la comuna de Huechuraba, al oeste con las
comunas de Independencia y Conchali, al sur con la comuna de Santiago; vy al este con las
comunas de Providencia y Vitacura. Posee una superficie de 16 km2 que corresponde al
0,8 % de la superficie provincial y al 0,1 % de la superficie regional.

Independencia es parte de las 32 comunas que componen la ciudad de Santiago de Chile
Pertenece a la provincia de Santiago de la Regién Metropolitana. Integra junto con la
comuna de Recoleta el Distrito Electoral N. © 19 y pertenece a la Circunscripcion Senatorial
72 Santiago Poniente. La comuna posee una extensién de 7,4 km2 eguivalente al 0,13%
de la superficie de la Regién Metropolitana.

Ambas comunas configuran su principal potencial en la cercania con el sector céntrico de
la capital, asegurando niveles de accesibilidad a diferentes servicios.

Si bien existe una distribucidon heterogénea de grupos de afinidades entre jovenes
deportistas, artistas, voluntariados; la participacién social incluye grupos de trabajo
activista en el contexto de pandemia y crisis social y sanitaria; mientras que por otro lado,
desde las denuncias de vecinos de las comunas refieren a las personas jovenes como parte
responsable del aumento del nimero de contagios, al prevalecer encuentros en plazas o
lugares comunes en contextos de cuarentena o togue de queda.



Estos significados aparentemente antagonicos respecto a la juventud coinciden con las
impresiones de las personas jovenes participantes del programa Prevencion en Violencia
Contra las Mujeres durante 2021 y del trabajo aun en desarrollo del mapeo colectivo,
donde visualizan una expectativa ambivalente hacia la juventud al valorarla y castigarla o
controlarla de parte de aduitos.

En lo trabajado con las/os jovenes en capacitaciones remotas durante el 2021, las
percepciones y opiniones van complejizandose, siendo posible comentar que para ellas/os
la problematica de violencia de género no se ve reflejada en una manifestacion en
particular, aunque visualizan como preponderantes las vinculadas al acoso sexual callejero,
el cual se produce fuera de los establecimientos educacionales y/o fuera de las
construcciones de edificios, por ejemplo, en etapas previas a la pandemia del coronavirus;
mientras que posterior a ella, refieren que la violencia virtual se ha vuelto mas compleja
de contener o problematizar por los circulos de amistades. En acciones comunitarias los
aportes de jovenes a las discusiones vinculan la vivencia de las violencias de género
atravesadas por otras variables que complejizan su abordaje: contexto migratorio, origen
étnico, situacién socioecondmica, expresion de género, entre otras. De esta forma, se
proyecta demanda de contenidos que ayuden contener la complejidad tematica que se
desprende de las conversaciones.

SEGUNDQO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:
1. Resolucion N° 30 del afio 2015 de ta Contraloria General de la Republica, sus
modificaciones y/o la norma que la reempiace.
2. Resolucidn aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia
y Ejecucifn, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones
que se suscriban durante la vigencia del convenio.
3. Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del
Programa, o la norma que la reemplace y/o complemente.
4. El Proyecto de Ejecucion, en adelante Proyecto.
Para estos efectos se entiende por el Proyecto, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en la Region Metropolitana, en la comuna de Recoleta, el programa,
en estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas
vigentes de SernamEG.
5. Enlo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicién
de Cuentas vigente del SernamEG.
6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso de contradiccidon entre un instrumento y otro, primara de acuerdo con el orden
de prelacién precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio
de jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes,

TERCERO: OBJETO



Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y
ejecutar en el territorio que se acuerda en |as clausulas siguientes, el modelo programatico
de SernamEG, segln las orientaciones técnicas vigentes del Programa de Prevencion en
Violencia contra las Mujeres y cuyo modelo se detallara en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL
Contribuir a fortalecer el rol preventivo en materia de prevencién en violencia de género
en jovenes hombres, mujeres y personas de identidades sexuales y de género diversa, de
14 a 29 afios y agentes estratégicos que trabajan con jovenes,

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Informar y socializar mediante actividades de convocatoria masiva sobre
prevencién de violencia por razones de género, a través de eventos y apariciones en
medios.

- Promover en las personas jévenes y adultas que se vinculan con jovenes, la
comprensidon de los elementos centrales que inciden en la viclencia por razones de
género, para concientizar y quieran transformar dicha problematica social.

- Desarrollar procesos de aprendizaje con personas jovenes (14 a 29 afos) como
Monitoras/es Juveniles y como Agentes Estratégicos {18 y mas afios) que trabajan con
jovenes o participan de su crianza, con el fin de entregar y fortalecer herramientas
tedricas y practicas para el abordaje de la violencia de género.

- Coordinar y participar en mesas o redes de trabajo para la prevencién de la
Violencia de Género, en pos de contribuir a fortalecer ef derecho de las mujeres y cuerpos
feminizados, a una vida libre de violencias,

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO

La poblacidn objetivo corresponde a personas jovenes de 14 a 29 afios que viven,
estudian y/o trabajan en las comunas en que el Programa se ejecuta directamente, asi
como también, en aquellas comunas en donde el Programa tiene cobertura o irradia®.

Sin embargo, desde la Linea de Sensibilizacién y Capacitacion, también se formaran a
personas en tematicas centrales de la prevencion de violencia. Especificamente, desde
la Linea de Capacitacion se formaran como Agentes Preventivos, personas adultas de 18
y mas afios, que se vinculan con jévenes, es decir, que trabajan con ellos o participan

* El Programa de Prevencién en VCM se ejecuta direcktamente en la comuna donde tiene domicilio la entidad
ejecutora, sin embargo, puede comprometerse a intervenir segin se indica en convenios y proyectos de
ejecucién en otras comunas, que se entenderan como parte de su cobertura. La irradiacion apela a 1a voluntad
de la firma de acuerdos o convenios de colaboracién entre la entidad ejecutora y ios municipios de las comunas
que son parte de su cobertura declarada,



de la crianza (padres, madres, adultas/os responsables, funcionarios/as pUblicos/as,
apoderados/as, profesores/as, paradocentes, entre otros). Dichas intervenciones
también deberan estar orientadas a distinguir las construcciones generacionales que
mantienen las discriminaciones y manifestaciones de violencia de género o que por el
contrario facilitan la transformacién sociocultural hacia una sociedad mas justa.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL Y COBERTURAS

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencion principalmente en el
territorio correspondiente a la comuna de Recoleta (de la provincia de Santiago que
abarca la comuna de Independencia), en forma integral, de acuerdo a los estandares
establecidos por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en
conformidad a lo establecido en el Proyecto presentado por la entidad ejecutora vy
aprobado por SernamEG.

El ejecutor debera asegurar la cobertura minima senalada en el Proyecto.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su implementacién y ejecucidn se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1. Supervision, asesoria técnica y acompafamiento det equipo regional y nacional del
SernamEG al equipo local de ejecucidon conforme a los lineamientos y periodicidad
entregada en las Orientaciones Técnicas vigentes y de las acciones y metas
previstas en los Proyectos.

2. Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la
implementacién, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes y lineas de accién programatica.

3. Poner a disposicidn de la entidad ejecutora las orientaciones técnicas requeridas
para la implementacién del programa, el manual de rendicion de cuentas y de
normativa grafica, todos de SernamEG.

4. Apoyar a la difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de
orientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc.



5. La persona profesional que la Direccién Regional designe recogera el cumplimiento
de los compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de
supervision y seguimiento de la implementacién del programa. Al presentarse
condiciones o irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos
del convenio y el modeio de intervencién, levantara un acta, informara al ejecutor
de los hallazgos encontrados y la solicitud de plazos para su cumplimiento, con el
responsable de implementar la mejora. Este instrumento deberd estar custodiado
en cada direccién regional de SernamEgG.

6. Promover, gestionar y facilitar la capacitacion para el equipo del Programa,
destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera
presencial y/o via remota. La participacion de la totalidad de los equipos serd
obligatoria.

7. Mantener informado al Ejecutor respecto de los convenios suscritos por SernamEG
con otras instituciones que tengan presencia comunal, regional y/o naciocnal,
referidos a tareas que incumban al trabajo de cada uno de los programas.

8. Fadilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice el programa para una mejor
ejecucion del modelo de intervencion.

9. Promover la coordinacién del programa con otros programas de SernamEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacidén, para lo cual el
ejecutor debera otorgar las facilidades del caso.

10.Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia de vacancia del
cargo, ya sea por renuncia o despido o por el uso de ticencias médicas del equipo
de trabajo del Programa sean restituidos al SernamEG o redistribuidos segun las
necesidades del territorio.

11.Verificar que la carpeta del Programa cuente con los certificados de antecedentes y
de “inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores
de edad”.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestién, administracién e Iimplementacién del proyecto, con los recursos
asignados con cargo a la Ley de Presupuesto para ei afio 2023.



2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2023 corresponde a la suma bruta,
tinica y total anual de $14.192.323.- (catorce millones ciento noventa y dos
mil trescientos veintitrés pesos) la que se desglosa de la siguiente forma;

Aporte SernamEG
item |Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $13.370.036.-
2 Gastos de Operacion $822.287.-
3 Gastos de Inversidn $0.-
Totales $ 14.192.323.-

3. SernamkEG transferira la suma precedentemente indicada, a partir del mes enero
a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente
numeral se establecen:

a) Aprobacién del Proyecto de Ejecucién por parte del Area Técnica respectiva.
b) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
c) En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberé ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2022,
- Contar con la aprobacién de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados en el afio 2021.

4. SernamEG requerira el desglose de dicho presupuesto, que estara contenido en
el Plan de Cuentas del Proyecto presentado por la entidad ejecutora, conforme a
los formatos entregados peor el Servicio. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

5. SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraioria General de
ia Replblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevara a cabo por
el/la Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y
Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG.

6. Conforme a lo dispuesto en la Ley N°® 20.285, una vez gque se encuentre
totalmente tramitada la resolucidn exenta gue aprueba el presente convenio o
sus modificaciones, debera ser publicada en el banner de transparencia activa del
SernamEG.



NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacién y ejecucidon del modelo programatico definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones;

1.

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa, que
ejecuta en virtud del presente convenio.

Velar porque el programa de Prevenciéon en VCM desarrolle su accién en cuatro
lineas de accidn: Difusion, Sensibilizacion, Capacitacién y Coordinacion
Intersectorial, de acuerdo a los criterios sefialados en las Orientaciones Técnicas
vigentes, los Lineamientos Regionales y los objetivos del Proyecto, teniendo
especial consideracién en la intervencién de cada Linea de Accidn: el objetivo, la
descripcién, actividades, duracidn, requisitos de la participacidon y para el
desarrollo, metas y coberturas, instrumentos de registro y medios de verificacidn,
entre otros.

La prevencion debera entregarse en un horario que permita la participacion de
personas jovenes. Por lo tanto, cada vez que se realice trabajo fuera del horario
laboral y esté debidamente justificado en favor de cumplir las metas, velando el
ejecutor por permitir el descanso en horas compensatorias.

Facilitar y promover la coordinacion de la persona Encargada/o Territorial de
Prevencion en VCM con oficinas, departamentos u otras instancias que
pertenezcan al ejecutor y apoyen su trabajo, sobre todo en lo que refiere al
cumplimiento de la cobertura, presupuesto, disefio de materiales de difusion,
difusidn en medios de comunicacién, entre otros. Asimismo, con los otros
programas de SernamEG presentes en el territorio, en especial entre los
dispositivos que pertenecen a la Unidad de Violencia contra las Mujeres.

Procurar mantener el programa de manera dptima segun los estandares
sefialados en las Orientaciones Técnicas vigentes,

Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, sean o no presenciales. La participacion
en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional serdn siempre de
cardcter obtigatorio para el equipo y el ejecutor debera asegurar su cumplimiento.
En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar cursos de
formacién a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con la



poblacion objetivo con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos vy
principios del Programa.

7. Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, contenidas
en las Orientaciones Técnicas vigentes.

8. Responder a las observaciones formuladas por la Persona Encargada Regional de
SernamEG o profesional que la Direccidén Regional designe, respecto de los
hallazgos encontrados en las distintas instancias de supervisién y seguimiento de
la implementacion del programa, conforme a los plazos acordados en dicha
instancia.

9. Responder a los requerimientos de |la Direccidn Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo programa.

10.Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Orientaciones Técnicas
vigentes, del programa.

11.Las partes acuerdan que toda la informacidn registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes det programa, es informacién de propiedad de SernamEG,
por tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacién del
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelc de
intervencion, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por
ella.

12.La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en el Sistema de Gestidn de Programas (SGP) o en las Plataformas
Informaticas definidas y vigentes por SernamEG y a mantenerlos
permanentemente actualizados, conforme a los instructivos generales y/o
especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también, velar por la
consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucién aprobado y
io registrado en el sistema.

13. SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informatico, actualmente
denominado Sistema de Gestion de Programas (SGP) para almacenar y
administrar informacién del Programa; la responsabilidad del registro oportunoc y



veraz de esta informacion estard a cargo de la persona que tenga el rol o
responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor deberd velar
que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir con la
obligacion dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones generales
v/0 especiales que determine el Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc,
notebook, éptima conexidn a internet y, en general, software y/o hardware.

Serd obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello debera velar porque los/las integrantes
def equipo registren los datos en el sistema informatico vigente, manteniendo
actualizado los datos en forma oportuna. Asimismo, el ejecutor oportunamente
debera informar a la Direccion Regional cualquier incidencia o dificultad que se
presente al respecto.

14. La Entidad Ejecutora debera entregar reportes mensuales, trimestrales,

semestral y anual sobre la ejecucién del programa, a partir de los medios de
registro que disponga SernamEG, el que deberd contar con infoermacion técnica
cualitativa y cuantitativa. En cuanto al Informe Final Anual, éste debera preparar
y presentar al SernamEG Regional, para su revision y aprobacién, el gue debera
rendirse segln formato puesto a disposicién por el SernamgG.
El Informe Anual deberd cumplir con los criterios y factores previamente
determinados por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes, y
sintetizaran la informacién aportada por los ejecutores del programa. A su vez,
debera hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a la persona encargada
de! programa en la regién y la fecha de envio del correo electrénico constituira la
fecha de entrega del informe respectivo.

15.La entidad ejecutora se-obliga @ cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas y de Normas Grificas de SernamEG que se encuentren
vigentes durante la ejecucion del presente convenio, los que seran entregados
por medios digitales por la Direccién Regional.

16.El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién
del SernamEG.

17.En todo aquello que diga relacidn con la ejecucién del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la
contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones
que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

18.Informar a la Direccién Regional a mas tardar dentro de las 24 horas siguientes
respecto de cualquier hecho, situacidon o evento significativo y/o critico que se
genere en la ejecucién diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o
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institucionalidad del Servicio o al normal desarrolio, logros u objetivos del
programa. Dicho informe debera ser enviado a través de oficio a la Direccién
Regional del SernamEG, el cual debera contener todas las medidas correctivas,
paliativas y preventivas ante el hecho.

19.Velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnicos

de! programa establecidos en las QOrientaciones Técnicas y en el Proyecto de
Ejecucidn. Es asi, que el proceso de seleccion de alguna persona del equipo o su
reemplazo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en la forma indicada en ei
presente convenio y en las respectivas Orientaciones Técnicas, considerando
especialmente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG.

20.Informar formalmente al SernamEG, mediante oficio, dirigido a la Directora

Regional, cuando exista, de parte de algin miembro del equipo, el
incumplimiento de las funciones establecidas en el presente convenio y a lo
sefialado en las Orientaciones Téchicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1.

2.

La Entidad Ejecutora, no se obliga a destinar aportes propios para el afio 2023.

La entidad ejecutora rendira cuentas conforme al desglose del presupuesto
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto autorizado por la Direccién Regional.
En caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo
establecido en el presente convenio, también se debera actualizar el plan de
cuentas en el proyecto respectivo.

Los recursos orientados a la implementacién del Programa sean éstos de origen
de la Entidad Ejecutora o de SernamgG, deberan asegurar prioritariamente la
contratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucidon del programa
de manera exclusiva, o por el total del periodo de ejecucion.

El ejecutor debera enviar a la Direccion Regional ios contratos de trabajos del
personal o los contratos de honorarios, segln sea el caso y en virtud de la calidad
que hayan sido contratados, situacién que servird de base para comprobar las
erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan
servicios para el programa.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad

contractual, viadticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacién que realice SernamEG, conforme a lo
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establecido en el nimerc uno de la presente clausuia y sin perjuicio de la
necesidad de realizar eventuales redistribuciones presupuestarias, aprobadas
mediante la firma de la correspondiente modificacion.

La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Piblicos, seqln lo estipula la Ley N°19.862
para los efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte de
SernamEG.

Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEgG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.

La entidad ejecutora se compromete a restituir ios saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo, salvo
que exista acuerdo por escrito entre las partes de redistribuir conforme a las
necesidades territoriales debidamente justificadas.

La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucidn N° 30 de la Contraloria
General de la Repiablica del aho 2015, que fija las normas de Procedimiento
sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea
pertinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG, y las
respectivas modificaciones.

10.En atencidn a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar

a SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles
del mes, un informe que sefale ia forma en que se han invertido los recursos
comprometidos por las partes en el presente instrumento, de acuerdo a los
mismos formatos de rendicidén de cuentas expuestos en el Manual de Rendicién
de Cuentas vigente de SernamEG.

11.Los informes mensuales sefialados precedentemente deberan documentarse de

acuerdo a lo establecido en la Resolucién N 30 de 2015, que fija normas de
procedimiento sobre rendicion de cuentas de la Contraioria General de la
Republica, a sus modificaciones y/o a la norma que la reemplace; para tales
efectos, se deberd adjuntar los ejemplares originales de la documentacion de
respaldo de las rendiciones efectuadas por el Ejecutor.

12.las partes, dejan constancia que sdlo se aceptaran como parte de la rendicién de

cuentas los desembolsos efectuados con posterioridad a la total tramitacion del
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acto administrativo que ordena la transferencia. No obstante, al tratarse el
presente acuerdo de un convenio de continuidad, y por razones de buen servicio
en la ejecucion del programa, excepcionalmente y solo para efectos del pago de
fas remuneraciones o de los honorarios, segln corresponda, podrdn aceptarse
dichos desembolsos, de acuerdo a lo establecido en el inciso 2° del articulo 13 de
ta Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica que Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, debera
realizarse con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional
de SernamEG.

b) Revisién y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccidn Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademas revision y aprobacién de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional.

c) Redaccién de la modificacidén de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccidon Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual deberi ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias corridos antes del término de
vigencia del presente convenio, salvo autorizacién expresa del SernamEgG.

En el caso de que la modificaciéon de convenio sea a peticidén del Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una moedificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando
el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad
regional.
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DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podra realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al
ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a ias necesidades que se generen producto
de la alerta sanitaria decretada por la autoridad para enfrentar ia contingencia nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna
retacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y ho asumird obligacidén alguna derivada de
los contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las personas beneficiarias de los Programas, en
consideracion a la misién y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor en
consideracion al régimen contractual que lo vincule con el prestador/a de servicios o,
trabajador/a velara por resguardar los derechos y obligaciones emanados del contrato
que los rija y de la normativa aplicable en cada caso, incluyendo la jurisprudencia de la
Contraloria General de la Republica. Asimismo, velara per incorporar procedimientos
eficientes y eficaces para el pago de las obligaciones previsionales conforme a la
legislacién vigente, asegurando de dicha manera, que éstos tengan dereche a permisos,
feriados vy licencias, en especial al ejercicio del derecho establecido en Ia
normativa sobre Proteccidn a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar,
reconociendo expresamente lo establecido en el Dictamen N° E24985 de 2020 de la
Contraloria General de la Replblica que Imparte Instrucciones a los Servicios Publicos
sobre las Modificaciones Incorporadas por la Ley N° 21.133 a la normativa aplicabie a
tos servidores a honorario en materia de régimen previsicnal y de sequridad soccial,
especialmente respecto de licencias médicas, o aquel que lo reemplace o complemente.
Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias,
adolescentes o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia
del respectivo certificado. Asimismoe, debe mantener actualizado dicho registro. En
similar sentido, el ejecutor debera consultar el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos y adoptar aquellas medidas tendientes que tienen por objeto
asegurar el pago de las pensiones adeudadas, de conformidad a lo establecido en la Ley
N°21.389, que “Crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos vy
modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las pensiones
de alimentos”.

A modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:
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Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad
debidamente cursada por el profesional de salud correspondiente. De
esta manera, en concordancia con la ley N°® 20.255 y sus modificaciones que
establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago
de los honorarios provendra directamente de la institucién de salud
correspondiente. En caso de que la licencia médica supere los 15 dias se debera
proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.
Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post
natal parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera
asegurar, con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia
que no pague la correspondiente institucidn de salud. Asimismo, la entidad
ejecutora debera realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacién
del reemplazo. En dltima instancia y siempre que exista disponibilidad
presupuestaria, SernamEG podra transferir recursos para la contratacién del
reemplazo de la prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y parental.
Para ello, el Ejecutor deberd acompafiar aquelios antecedentes solicitados por ia
Direccién Regional y esta a su vez, a través del Departamento de Administracion
y Finanzas y la Unidad Técnica, realizar el analisis de procedencia, velando por la
exactitud del gasto, para ello, deberan tener en consideracion la realidad
particular territorial, el sueldo y oferta de profesionales, tiempo de duracion del
reemplazo, situaciones de embarazos de alto riesgo u otras circunstancias que se
puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente podra solicitar el incremento de
recursos al Nivel Nacional, quien realizara el incremento siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior, es de suma importancia que las
solicitudes se realicen con la debida anticipacion y en cumplimiento de lo
establecido en el Dictamen N¢ £E24985 de 2020 de la Contraloria General de la
Replblica que Imparte Instrucciones a los Servicios Publicos sobre las
Modificaciones Incorporadas por la Ley N° 21,133 a la normativa aplicable a los
servidores a honorario en materia de régimen previsional y de seguridad social,
especialmente respecto de licencias médicas, o aquel que lo reemplace o
complemente.

Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al
pago de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un
hijo/a que podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este
caso sera de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde ia fecha
del nacimiento, también se otorgara en caso de adopcién, pudiendo hacer uso
del mismo a partir de la notificacion de la resolucién que otorgue el cuidado
personal o acoja la adopcidon del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24
de la Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la
certificacion del nacimiento o de la adopcién.

Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de
prestacién de servicios.

Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién
de la entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1
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de enero, de lo contraric se considerard medio dia de permiso por mes de
prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para
la ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de los
prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que
no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacién del
servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la
participacion del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u otras
mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
Cualquier actividad extraprogramatica del Ejecutor que involucre a los
funcionarios o funcionarias publicos o municipales o por personas contratadas
bajo el Cédigo del Trabajo, deberé ser notificada a SernamEG para su aprobacién.

- Garantizar como minimo la contratacion del equipo dedicado a la ejecucidn
del programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor debera comunicarlo
con, al menos 30 dias de anticipacion al afectado ¢ afectada, ademas de cumplir
con las obligaciones que en el presente acuerdo se contraen.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto de Ejecucion.

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se debera realizar un proceso de seleccién, plblico y transparente, el cual
debera dar cuenta del cumpiimiento de los lineamientos técnicos del Programa, conforme
a lo sefalado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. En los procesos de
seleccion del equipo de profesionales del programa, debera entregar a la Direccidn
Regional de SernamEG la planificacion del proceso de seleccién y/o reemplazo de
profesionales. La Direccién Regional de SernamEG, mediante la supervisora técnica
respectiva supervigilara este proceso, entendiéndose por tal la revision del cumplimiento
de los perfiles de cargo (revision de curriculums), revision de la aplicacion de una prueba
técnica a las/los postulantes y podra acompafiar, en las entrevistas de seleccién de
manera presencial o virtual.

La entidad ejecutora deberd informar formalmente al SernamEG, mediante oficio,
dirigido a la Directora Regional que corresponda, cuando exista de parte de alguna
persona miembro del equipo del respectivo programa, el incumplimiento de las funciones
establecidas en su respectivo contrato de trabajo o convenio a honorarios, al convenio
de transferencia y ejecucién y a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas.
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Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continle con la
ejecucién del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un
convenio de continuidad o de un nuevo convenio,

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, deberd enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotacicnes por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades. En similar sentido,
el ejecutor deberd consuiltar el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos
y adoptar aguellas medidas tendientes que tienen por cbjeto asegurar el pago de las
pensiones adeudadas, de conformidad a lo establecido en la Ley N°21.389, que “Crea el
Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y modifica diversos cuerpos
legales para perfeccionar el sistema de pago de las pensiones de alimentos”.

La contratacién y/o desvinculacibn de una persona integrante dei equipo, en
contravencion a lo previamente indicado, facuitard a ta Direccidn Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por
concepto de remuneracion, honorarios y/o finiquite, segin corresponda, a la
persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto sera
asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacidon, seleccién, reemplazo o
desvinculacidon de personal en contravencién al procedimiento sefialado en este parrafo,
constituye una causal de término anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del proyecto, la
institucién Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcidn de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda préctica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacién,

decisidon que sera comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgara siempre y cuando:

[y

Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente,
3. Se trate de funciones administrativas. En ningin caso se abordaran o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en préctica.
Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los érganos de la
Administracion del Estado.
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DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a
las normas del régimen de adquisicién y disposicién de bienes para la Administracién del
Estado, cuande corresponda, al presente convenic y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SernameG.

En tal sentido, el ejecutor deberad confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamEG, segun lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucidn de los convenios cualquier sea su forma de adquisicidn, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG
vigente vy al presente convenio,

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira
supletoriamente por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas
vigentes del SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulade en este
instrumento, en caso de extravio, dafio, deterioro o destruccidén anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables
se deteriore o dafie por su usoc natural y no sea susceptible de reparacidon y/o se
encuentre totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad
ejecutora podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto
Ley 789 que fija Normas scbre Adquisicién y Disposicion de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segun
corresponda, enviandose copia del acto administrativo y los demas antecedentes a la
Directora Regional,

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, debera enviar una carta
de la maxima autoridad dirigida a la Direccidon Regional, quien debera autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurte, destruccidon, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida (til, corresponderd determinar la(s)
responsabilidad{es) administrativa{s} mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segln corresponda.

Indistintamente cual sea el resuitado de la investigacion, correspondera ia reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacién,
podra ia Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del
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presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta deberé efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia_de Investigaciones, Fiscalia y proceder en o que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los “bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiedad menor
a 5 afios deberan ser transferirlos a la Institucién Pdblica o Privada que sefiale la
Direccidén Regional de SernamEG dentro del plazo de S0 dias del término. La entidad a
que se le transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines
de interés social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de
ios bienes mencionados anteriormente debera realizarse mediante decreto alcaldicio,
resolucién o carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién
del inventario del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término ai convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigliedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran
ser donados a otras instituciones como se sefiald anteriormente,

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en
ningln caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes.
El incumplimiento de esta obligacién, vy en el evento de que cualquiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SernamEG
a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sdlo podran ser destinados para la ejecuciéon del
presente programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEPTIMO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Para los efectos del presente convenio, se entendera por “Informaciéon Confidencial” a
toda informacién, sea completa o parcial, verbal o escrita, independiente del medio en
que conste o se transmita, que las partes reciban la una de ia otra y que sea designada
como tal. No se considerard Informacion Confidencial (1) la informacion que llegue a ser
de dominio publico sin que medie un incumplimiento de este contrato, (2) la informacion
que la parte receptora reciba licitamente de otra fuente sin una obligacion de
confidencialidad, (3) la informacién que se desarrolle de manera independiente, o (4) la
informacion que constituya un comentario o sugerencia ofrecida voluntariamente acerca
del negocio, los productos o servicios de la otra parte.
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La informacion confidencial sera mantenida en estricta reserva por las partes, quienes
deberdan mantener la debida confidencialidad de los datos; bases de datos, documentos
y todos los archivos informaticos que tenga acceso con motivo del contrato, quedandole
expresamente prohibido divulgarlos, publicarios, copiarlos o distribuirlos a terceros
extranos al servicio o hacer cualquier uso indebido de ellos.

Estas informaciones y datos sélo podran ser revelados por instruccion del SernamEG.
La parte ejecutora guardara especial atencion y se obliga a mantener la confidencialidad
de los datos a que pueda tener acceso en virtud del presente contrato. En este sentido,
el ejecutor no podrad recolectar, almacenar, transferir, transmitir, comunicar, tratar,
ceder o usar, de cualquier forma, los datos indicados anteriormente, salvo que dichas
acciones sean necesarias para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el
servicio.

La entidad ejecutora adoptara todas las medidas conducentes a resguardar la
confidencialidad de la informacién por parte de su personal, incluyendo profesionales,
consultores, contratistas o demds personas que deban tomar, hayan tomado o tengan
conocimiento de la Informaciéon Confidencial del érgano contratante,

En particular, el ejecutor se compromete a observar lo establecido en la ley N° 19.628
de Proteccion de la Vida Privada y demas legisiacion chitena aplicable, respecto de la
proteccién de datos personales. Se compromete a adoptar, actualizar y mantener las
medidas organizativas y técnicas que estime necesarias para garantizar la seguridad v
confidencialidad de los datos de caracter personal, impidiendo cualquier alteracion,
perdida, tratamiento, procesamiento o acceso no autorizado. Esta obligacidon se
desarrollara de conformidad con el estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos y
los riesgos a los que estén expuestos ya sea que provengan de la accién humana o del
medio fisico o natural.

En ninglin caso se entendera que el ejecutor tiene alglin derecho sobre datos personales
que se le han entregado, ni se entendera que su titular le ha prestado a éi su
consentimiento para dicho tratamiento.

Las infracciones a lo dispuesto en este articulo se considerard un incumplimiento y falta
grave dando derecho al contratante al término anticipado de contrato y al cobro de las
multas estipuladas.

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una clausula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el programa, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de
servicios respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda

dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar et reembolso de las sumas a las que eventuaimente sea obligado
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a pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los perjuicios
que hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresion a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accion, indicando que son coordinados, supervisados
y financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, y que su ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.
Asimismo, sera obligacién de l|la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion
con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaboradc por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada
normativa grafica del SernamEG. Sin discriminar si es con aportes SernamEg o no. No
obstante, en ambos casos, debera previamente informar y contar con la aprobacién de
la respectiva Direccion Regional,

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice
a propédsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusidon del programa y el origen
pUblico de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusion sefaladas precedentemente se
considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS DEL
SERNAMEG

Ei SernameG, a través de sus distintas Unidades y Departamentos, ya sea de la Direccion
Regional o Nacional, podra realizar visitas en terreno o telematicas, al ejecutor con la
finalidad de cautelar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio. Estos acompafiamientos seran aleatorios y de
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caracter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. Por su parte, la
entidad ejecutora se compromete a entregar todas las facilidades para que el funcionario
designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, el SernamEG informara al
ejecutor respecto de las observaciones detectadas, para gque este implemente las
medidas correctivas.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que
no se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de
alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion
del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término
anticipado del presente convenio, se encuentran:

a) Seleccidn, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes del procgrama por parte del personal, del equipc o cualquier ctra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucidn de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberan ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarios.
d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados

del programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas
vigentes.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a eleccicnes primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividad partidista.
f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obtligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién
de los datos del Programa.

i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacién o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestién diaria del programa, de
acuerdo a lo establecido en ios compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.
) No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.
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En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccidn Regional deberd comunicario de inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SernamEG v a la Jefa Nacional de la Unidad VCM.
El término anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido
por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado
a un convenio, siempre se debera contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion
del Oficio que informa de la decision de terminar el cenvenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obtigacidon de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 90 dias corridos antes de
la fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiende restituir la totalidad de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al
momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicidon de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacién vy registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestién que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos vy
atencion de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO
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Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenieo, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta comproemiso gue se entiende forma parte
integrante del presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que 1o aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello ¥ con el fin de dar continuidad y
al funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaran a
realizar a partir del 01 de enero de 2023 y no podran exceder del 31 de diciembre de
2023.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periode, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre gue exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacidn favorable de la Direccidn Regional y visto bueno del Programa del
Nivel Nacional.

- Manifestacién de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenic las partes fijan domicilio en la
comuna de Santiago, y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.
VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (s) de la Region Metropolitana, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género de dofia Carla Reinoso Reyes, consta de la
Resolucion Exenta RA N°® 121830/681/2022 del 21 de noviembre de 2022, de la
Direccion Nacional y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de

Resolucidn N.¢ 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género.
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La personeria del Alcalde don Daniel Jadue Jadue, para representar a la Municipalidad
de Recoleta consta en Decreto Exento Alcaldicico N°1036, de fecha 28 de junio de 2021.-

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y

Pti//

CARLA REINOSO REYES
DIRECTORA REGIONAL (S)

LA EQUIDAD DE GENERO
REGION METROPOLITANA
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?.“% Recsglgra DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA E INSPECCION GENERAL
APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION ENTRE
SERNAMEG REGION METROPOLITANA Y LA
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA PROGRAMA DE
PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES;
DISPOSITIVOS: CENTROS DE MUJER..
. 1 8nre"
RESOLUCION N® ¥100 B, /2023
RECOLETA,
N2 ARR
VISTOS: U J ADL 2023

1. La Resolucion Exenta n®116 con fecha 09 de febrero del 2023 que Aprueba el Convenio de
Continuidad de Transferencias de Fondos y Ejecucion entre Sernameg Region Metropolitana y
La Municipalidad de Recoleta, Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres;
Dispositivos: Centros de la Mujer.

2. LaNecesidad de aprobar e! presente convenio para proceder a su implementacion y ejecucion.

TENIENDO PRESENTE:

Decreto Exento N° 31 de fecha 10 de enero de 2022, que delega atribuciones en Dofna Elda Fazzi
Gonzalez, Directora de Seguridad Publica e Inspeccion General, para resolver sobre diversas materias
de administracion interna y el Decreto Exento N° 1477 de fecha 07/09/2022, que amplia facultades de
la Directora de Seguridad Pudblica e Inspeccién General, y en su ausencia de delegd dicha facuitad en
Don Alvaro Tamargo Bernier: y de acuerdo a lo establecido en la Ley 18.695 Organica Constitucional
de Municipaligades, con esta fecha dicto la siguiente resolucian:

RESUELVO:

1. APRUEBESE, el Convenio de Continuidad de Transferencias de Fondos y Ejecucién entre
SernamEG Region Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta, Programa Prevencién en
Viglencia Contra Mujeres; dispositivos Centros de Mujer.

2. FINANCIAMIENTO, para fa ejecucion del Convenio 2023, el SernamEG Metropolitano
transferird a la Municipalidad la suma bruta, dnica y anual de $14.192.323.- (catorce
millones ciento noventa y dos mil trescientos veintitrés pesos).

3. VIGENCIA, el presente convenio comenzara a regir a partir del 01 de enero de 2023 al 31 de
diziembre de 2023.

4, IMPUTESE, los recursos provenientes del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género a la cuenta de gasto N°® 114.05.01.388 del "Programa Prevencion Violencia Contra las
Mujeres". Centro de Costo 02-71.22.15.

Cuenta de gasfos Denominacién Cuenta ingresos
114.05.01.388.021 Pravencion en Violencia contra las Mujeres Gastos en Personal 214.05.01.38
114.05.01.388.022 | Prevencion en Violencia contra las Mujeres Gastos de Operacién 214.05.01.38

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho ARCHIVESE.

FDO: DONA ELDA FAZZ! GONZALEZ. DIRECTORA DE SEGURIDAD PUBLICA E INSPECCION GENERAL:
DONA LUISA ESPINOZA SAN MARTIN, SECRETARIA MUNICIPAL.
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CONSIDERANDO:

N° de Registro: 409668

APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE SERNAMEG REGION METROPOLITANA Y
LA MUNICIPALIDAD DE RECOLETA PROGRAMA
DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES; DISPOSITIVOS: CENTROS DE MUJER.

RESOLUCION EXENTA N.° 116 /REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 09 FEBRERO 2023

VISTOS:

DFL 1-19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N.° 18.575 Organica Constitucional de Bases
de la Administracion del Estado; la Ley N.° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos
de la Administracion del Estado; ta Ley N.° 19.023, que Crea el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero; ia Ley N.©
21,516 de Presupuesto del Sector Puablico para ef afio 2023; la
Resolucion Exenta N° 982 de fecha 30 de diciembre de 2022 de la
Direccion Nacional, que distribuye el presupuesto 2023 para las
Direcciones Regionales; la Resolucién N.° 19, de 2017, de la
Direccion Nacional, que delega facuftades en las Directoras
Regionales; la Resolucion Exenta RA N° 121830/11/2023 del 12 de
enero de 2023, de la Direccién Nacional, que nombra a la Directera
Regional Metropolitana del SernamEG; y la Resolucion N.° 7 de 2019,
de la Contraloria General de |la Republica, que fija normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razon.



1. Que, ! Servicio Nacional de L.a Mujer y La Equidad de Género, en adelante también
“SernamEG”. es un servicio publico, funcionalmente descentralizado, dotado de
personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de la
Republica por intermedio de! Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por
objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado
Ministerio.

2. Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion y ejecucion
de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Geénero, considerando el
enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una
sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

3. Que, en este marco, desarrolla entre otros, los modelos programaticos, tendientes
a fortalecer la autonomia de las mujeres. Que, en este contexto SenamEG desarrolla, entre
otros, el modelo programatico correspondiente al Programa de Prevencion en Violencia
contra las Mujeres Dispositivo “Centros de la Mujer”.

4, Que, para materializar sus programas, con fecha 14 de febrero de 2018 se suscribio
con la Municipalidad de Recoleta un convenio de transferencia de fondos y ejecucién
delPrograma de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres Dispositivo “Centros de
laMujer”, instrumento que fue aprobado mediante Resolucién Exenta N°138, de fecha
22 de febrero de 2018, de esta Direccién Regional.

5. En lo trabajado con las/os jovenes en capacitaciones de afios anteriores, las
percepciones y opiniones van complejizandose, siendo posible comentar que para ellas/os la
problematica de violencia de género no se ve reflejada en una manifestacion en particular,
aunque visualizan como preponderantes las vinculadas al acoso sexual callejero, el cual se
produce fuera de los establecimientos educacionales y/o fuera de las construcciones de
edificios, por ejemplo, en etapas previas a la pandemia del coronavirus; mientras que posterior
a ella, refieren que la violencia virtual se ha vuelto mas compleja de contener o problematizar
por los circulos de amistades. En acciones comunitarias los aportes de jovenes a las
discusiones vinculan la vivencia de las violencias de género atravesadas por otras variables
que complejizan su abordaje: contexto migratorio, origen étnico, situacién socioeconémica,
expresion de género, entre otras. De esta forma, se proyecta demanda de contenidos que
ayuden contener la complejidad teméatica que se desprende de las conversaciones, lo que
hace absolutamente necesario contar con un programa de prevencion de violencia en la
comuna.

6. Que, habiéndose realizado todas aquellas gestiones administrativas tendientes para
suscribir la contratacién en la oportunidad correspondiente, esto no fue posible, dado la
demora de los tramites administrativos para la suscripcion del convenio. Sin perjuicio de
ello, se trata de un servicio fundamental en el cumplimiento de las funciones de la ley N°
19.023 que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y en concordancia
al principio de continuidad del servicio pablico y los principios de eficiencia y eficacia
establecidos en la Ley N° 18.575.

7. Que, en el contexto anterior, las partes, con fecha 30 de diciembre de 2022,
suscribieron un convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucion, siendo
necesario dictar la presente resclucion que Aprueba ese acuerdo de voluntades.
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RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBASE Convenio de continuidad suscrito con fecha 30 de diciembre
de 2022 entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccién Regional
Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta para la ejecucion del Programa Prevencion
en Violencia contra las Mujeres Dispositivo “Centros de la Mujer”, en virtud de la cual
las partes acuerdan formalizar sus obligaciones y cuyo tenor es el siguiente:

i

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

y

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
“PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”

En Santiago, a 30 de diciembre de 2022, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de la Direccién Regional Metropolitana, representada por su
Directora Regional (s) dofia Carla Reinoso Reyes, cédula nacional de identidad N°
_gambos con domicilio en calle Huérfanos N° 669, oficina 509, comuna de
Santiago, en adelante el “SernamEG” o el "Servicio”, por una parte; y por la otra,
Municipalidad de Recoleta en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N.°
69.254.800-0, representada por su Alcalde don Daniel Jadue Jadue, cédula nacional de
identidad N° [, ambos con domicilio en Avenida Recoleta, N.° 2774, comuna de
Recoleta, se celebra el siguiente convenio de continuidad Transferencia de Fondos y
Ejecucidn,

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se
relacionara con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misién institucional fortalecer las autonomias y ejercicio pleno
de los derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a traves de la implementacion y
ejecucion de Programas de Igualdad formal y sustantiva de derechos, considerando el enfoque
territorial e intersectorialidad.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “promover el derecho de las mujeres
a una vida libre de violencia, a través de Programas con enfoque Intersectorial e Interseccional
relacionados con la prevencidn, proteccion, atencion y reparacion”.

Que, dicho objetivo se concreta a través de la Unidad de Violencia contra las Mujeres, donde
se implementan dos programas que se ejecutan a nivel nacional mediante entidades
colaboradoras publicas y privadas. Estos programas se denominan:

« Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

+ Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Viclencia contra las Mujeres



Por su parte, en conformidad a ta Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico con personalidad juridica
y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: "Las municipalidades, en el ambito de
su territorio, podran desarrollar, directamente o con oftros érganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con: b) La salud pablica y la proteccion del medio ambiente;
¢) La asistencia social y juridica; k) La promocién de Ja igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. j) El desarroifo, implementacién, evaluacién, promocién, capacitaciony
apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la celebracién de convenios con otras
entidades publicas para la aplicacién de planes de reinsercién social y de asistencia a
victimas, asi como también la adopcion de medidas en el ambito de la seguridad puablicaa
nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Segundad Publicay
de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

La comuna de Recoleta limita al norte con la comuna de Huechuraba, al ceste con las
comunas de Independencia y Conchali, al sur con la comuna de Santiago; y al este con las
comunas de Providencia y Vitacura. Posee una superficie de 16 km? que corresponde al 0,8
% de la superficie provincial y al 0,1 % de la superficie regional.

Independencia es parte de las 32 comunas que componen la ciudad de Santiago de Chile
Pertenece a la provincia de Santiago de la Regién Metropolitana. Integra junto con la comuna
de Recoleta el Distrito Electoral N. © 19 y pertenece a la Circunscripcion Senatorial 72 Santiago
Poniente. La comuna posee una extensién de 7,4 km2 equivalente al 0,13% de la superficie
de la Regién Metropolitana.

Ambas comunas configuran su principal potencial en la cercania con el sector céntrico de la
capital, asegurando niveles de accesibilidad a diferentes servicios.

Si bien existe una distribucion heterogénea de grupos de afinidades entre jovenes deportistas,
artistas, voluntariados; la participacion social incluye grupos de trabajo activista en el contexto
de pandemia y crisis social y sanitaria; mientras que por otro lado, desde las denuncias de
vecinos de las comunas refieren a las personas jévenes como parte responsable del aumento
del numero de contagios, al prevaiecer encuentros en plazas o lugares comunes en contextos
de cuarentena o toque de queda.

Estos significados aparentemente antagonicos respecto a la juventud coinciden con las
impresiones de las personas jévenes participantes del programa Prevencién en Violencia
Contra las Mujeres durante 2021 y del trabajo aun en desarroilo del mapeo colectivo, donde
visualizan una expectativa ambivalente hacia la juventud al valorarla y castigarla o controlarla
de parte de adultos.

En lo trabajado con las/os jovenes en capacitaciones remotas durante el 2021, las
percepciones y opiniones van complejizandose, siendo posible comentar que para ellas/os la
problematica de violencia de género no se ve reflejada en una manifestacion en particular,
aunque visualizan como preponderantes las vinculadas al acoso sexual callejero, el cual se
produce fuera de los establecimientos educacionales y/o fuera de las construcciones de
edificios, por ejemplo, en etapas previas a la pandemia del coronavirus; mientras que posterior
a ella, refieren que la violencia virtual se ha vuelto mas compleja de contener o problematizar
por los circulos de amistades. En acciones comunitarias los aportes de jovenes a las
discusiones vinculan la vivencia de las violencias de género atravesadas por otras variables
que complejizan su abordaje: contexto migratorio, origen étnico, situacion socioecondmica,
expresion de género, entre otras. De esta forma, se proyecta demanda de contenidos que
ayuden contener la compiejidad tematica que se desprende de las conversaciones.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucidn del Programa se regira por los siguientes documentos que son parte integrante
del presente convenio:



1. Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica, sus
modificaciones y/o la norma que la reemplace.

2. Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucion, y [as resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que
se suscriban durante la vigencia del convenio.

3. Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa, o
la norma que la reemplace y/o complemente,

4. ElProyecto de Ejecucion, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por el Proyecto, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en la Regién Metropolitana, en la comuna de Recoleta, el programa, en
estricto cumplimiento dei presente convenio y de las orientaciones técnicas vigentes
de SernamEG.

5. Enlono regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicién
de Cuentas vigente del SernamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso de contradiccidn entre un instrumento y otro, primara de acuerdo con el arden de
prelacién precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principioc de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor decfara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el territorio que se acuerda en las clausulas siguientes, el modeio programatico de
SernamEG, segun las orientaciones técnicas vigentes del Programa de Prevencion en
Violencia contra las Mujeres y cuyo modelo se detallara en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL. PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir a fortalecer el rol preventivo en materia de prevencion en violencia de género en
jovenes hombres, mujeres y personas de identidades sexuales y de género diversa, de 14 a
29 afios y agentes estratégicos que trabajan con jovenes.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Informar y socializar mediante actividades de convocatoria masiva sobre prevencion
de viclencia por razones de género, a través de eventos y apariciones en medios.

- Promover en las personas jovenes y adultas que se vinculan con jovenes, la
comprensién de los elementos centrales que inciden en la viclencia por razones de género,
para concientizar y quieran transformar dicha problematica social.

- Desarrollar procesos de aprendizaje con personas jovenes (14 a 29 afnos) como
Monitoras/es Juveniles y como Agentes Estratégicos (18 y mas afios) que trabajan con
jévenes o participan de su crianza, con el fin de entregar y fortalecer herramientas teéricas
y practicas para el abordaje de la violencia de género.

- Coordinar y participar en mesas o redes de trabajo para la prevencién de la Violencia
de Género, en pos de contribuir a fortalecer el derecho de las mujeres y cuerpos
feminizados, a una vida libre de violencias.

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO



La pablacion objetivo corresponde a personas jovenes de 14 a 28 afios que viven, estudian
y/o trabajan en las comunas en que el Programa se ejecuta directamente, asi como
también, en aquellas comunas en donde el Programa tiene cobertura o irradia’.

Sin embargo, desde la Linea de Sensibilizacién y Capacitacion, también se formaran a
personas en tematicas centrales de la prevencién de violencia. Especificamente, desde la
Linea de Capacitacion se formaran como Agentes Preventivos, personas adultas de 18 y
mas afios, que se vinculan con jovenes, es decir, que trabajan con ellos o participan de la
crianza (padres, madres, aduitas/os responsables, funcionarios/as publicos/as,
apoderados/as, profesores/as, paradocentes, entre otros). Dichas intervenciones también
deberan estar orientadas a distinguir las construcciones generacionales que mantienen las
discriminaciones y manifestaciones de violencia de género o que por el contrario facilitan la
transformacion sociocultural hacia una sociedad mas justa.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL Y COBERTURAS

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencion principalmente en el territorio
correspondiente a la comuna de Recoleta {de la provincia de Santiago que abarca la
comuna de Independencia), en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos
por el SernamEG en las Qrientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a
lo establecido en el Proyecto presentado por la entidad ejecutora y aprobado por
SernamEG.

El ejecutor debera asegurar la cobertura minima sefialada en el Proyecto.
SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su implementacion y ejecucion se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1. Supervisién, asesoria técnica y acompafamiento del equipo regional y nacional del
SemamEG al equipo locail de ejecucién conforme a los lineamientos y periodicidad
entregada en las Orientaciones Técnicas vigentes y de las acciones y metas previstas
en los Proyectos.

2. Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de Ila
implementacion, para el cumplimiento de las Orientacicnes Técnicas, conforme a
sus componentes y lineas de accidén programatica.

3. Poner a disposicion de la entidad ejecutora las orientaciones técnicas requeridas
para la implementacién del programa, el manual de rendicion de cuentas y de
normativa grafica, todos de SernamEG.

4. Apoyar a la difusiéon para que el ejecutor promueva el programa entre las potenciales
participantes y ante la comunidad en general, mediante ia entrega de orientaciones
para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

5. La persona profesional que la Direccién Regional designe recogera el cumplimiento
de los compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de supervision
¥ seguimiento de la implementacién de!l programa, Al presentarse condiciones o

! El Programa de Prevencion en VCM se ejecuta directamente en |a comuna donde tiene domicilio (a entidad
ejecutora, sin embargo, puede comprometerse a intervenir segun se indica en convenios y proyectos de
ejecucion en otras comunas, que se entenderdn como parte de su cobertura, La irradiacién apela a la voluntad
de la firma de acuerdos o convenios de colaberacion entre la entidad ejecutora y los municipios de las comunas
que son parte de su cobertura declarada.



10.

11.

irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y
el modelo de intervencidén, levantara un acta, informara al ejecutor de los hallazgos
encontrados y la solicitud de plazos para su cumplimiento, con el responsable de
implementar la mejora. Este instrumento debera estar custodiado en cada direccién
regional de SernamEG.

Promover, gestionar y facilitar la capacitacion para el equipo del Programa, destinando
los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera presencial y/o via
remota. La participacion de la totalidad de los equipos sera obligatoria.

Mantener informado al Ejecutor respecto de los convenios suscritos por SernamEG
con ofras instituciones que tengan presencia comunal, regional y/o nacional, referidos
atareas que incumban al trabajo de cada uno de los programas.

Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice el programa para una mejor
ejecucion del modelo de intervencidan.

Promover la coordinacién del programa con otros programas de SernamEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para to cual el ejecutor
debera otorgar las facilidades del caso.

Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia de vacancia del
cargo, ya sea por renuncia o despido o por el uso de licencias médicas del equipo de
trabajo del Programa sean restituidos al SernamEG o redistribuidos segun las
necesidades del territorio.

Verificar que la carpeta del Programa cuente con los certificados de antecedentes y de
“inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de
edad”.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1.

SernamE&G, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacién del proyecto, con los recursos asignados
con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2023.

Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2023 corresponde a la suma bruta,
Unica y total anual de $14.192.323.- {catorce millones ciento noventa y dos mil
trescientos veintitrés pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte SernamEG
item |Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $13.370.036.-
2 Gastos de Operacidn $822.287.-
3 (Gastos de inversion $0.-
Totales $14.192.323.-

SernamEG transferira la suma precedentemente indicada, a partir def mes enero a
la entidad ejecutora, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente
numeral se establecen:
a} Aprobacién del Proyecto de Ejecucion por parte del Area Técnica respectiva.
b) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.



¢) Enelcaso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas
del Servicio, debera ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el ario 2022.
- Contar con la aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes
a proyectos ejecutados en el afio 2021.

4. SernamEG requerira el desglose de dicho presupuesto, que estara contenido en el
Plan de Cuentas del Proyecto presentado por la entidad ejecutora, conforme a los
formatos entregados por el Servicio. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

5. SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevara a cabo por
el/la Encargado/a de la Direccion Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas
de ia Direccion Regional de SernamEG.

6. Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.285, una vez que se encuentre totaimente
tramitada la resolucién exenta que aprueba el presente convenio o sus
modificaciones, debera ser publicada en el banner de transparencia activa del
SernamEG.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la impiementacion y ejecucién del modelo programatico definidc en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente ias siguientes obligaciones;

1. La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa, que
ejecuta en virtud del presente convenio.

2. Velar porque el programa de Prevencion en VCM desarrolle su accidén en cuatro
lineas de accion: Difusion, Sensibilizacion, Capacitacion y Coordinacion
Intersectorial, de acuerdo a los criterios sefialados en las Crientaciones Técnicas
vigentes, los Lineamientos Regionales y los objetivos del Proyecto, teniendo
especial consideracion en la intervencion de cada Linea de Accién: el objetivo, la
descripcion, actividades, duracion, requisitos de la participacién y para el desarrollo,
metas y coberturas, instrumentos de registro y medios de verificacidn, entre otros.

3. La prevencion debera entregarse en un horario que permita la participacion de
personas jovenes. Por lo tanlo, cada vez que se realice trabajo fuera del horario
laboral y esté debidamente justificado en favor de cumplir las metas, velando el
ejecutor por permitir el descanso en horas compensatorias.

4. Facilitar y promover la coordinacion de la persona Encargada/o Territorial de
Prevencién en VCM con oficinas, departamentos u otras instancias que pertenezcan
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al ejecutor y apoyen su trabajo, sobre todo en lo que refiere al cumplimiento de la
cobertura, presupuesto, disefic de materiales de difusién, difusién en medios de
comunicacion, entre otros. Asimismo, con ios otros programas de SernamEG
presentes en el territorio, en especial entre los dispositivos que pertenecen a la
Unidad de Violencia contra las Mujeres.

Procurar mantener el programa de manera 6ptima segun los estandares sefialados
en las Orientaciones Técnicas vigentes.

Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, sean o no presenciales. La participacion en
las Capacitaciones convocadas por SernamEG regionai seran siempre de caracter
obligatorio para el equipo y el ejecutor debera asegurar su cumplimiento. En el caso
de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar cursos de formacién a los/as
funcionarios/as que realicen actividades directas con la poblacién objetivo con el fin
de asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del Programa.

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, contenidas
en las Orientaciones Técnicas vigentes.

Responder a las observaciones formuladas por la Persona Encargada Regional de
SernamEG o profesional que la Direccion Regional designe, respecto de los
hallazgos encontrados en las distintas instancias de supervision y seguimiento de la
implementacion del programa, conforme a los plazos acordados en dicha instancia.

Responder a los requerimientos de la Direccion Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo programa.

Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Orientaciones Técnicas
vigentes, del programa.

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las
o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG, por
tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacion del registro de
datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencion, entre
otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica
de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

l.a Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en el Sistema de Gestién de Programas (SGP) o en las Piataformas
Informéaticas definidas y vigentes por SernamEG y a mantenerlos permanentemente
actualizados, conforme a los instructivos generaies y/o especiales que dicten las
autoridades del Servicio, como también, velar por la consistencia entre la cobertura
declarada en el proyecto de ejecucidn aprobado y lo registrado en el sistema.

SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informatico, actualmente
denominado Sistema de Gestién de Programas (SGP) para almacenar y administrar
informacion del Programa; la responsabilidad de! registro oportuno y veraz de esta
informacion estara a cargo de la persona que tenga el rol ¢ responsabilidad de
coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor debera velar que ésta cuente con
todas las herramientas necesarias para cumplir con {a obligacion dispuesta en las
orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que determine
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el Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook, éptima conexion a
internet y, en general, software y/o hardware.

Sera obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el
seguimiento del programa. Para ello debera velar porque los/las integrantes del
equipo registren los datos en el sistema informatico vigente, manteniendo
actualizado los datos en forma oportuna. Asimismo, el ejecutor oportunamente
debera informar a la Direccién Regional cualguier incidencia o dificultad que se
presente al respecto.

La Entidad Ejecutora debera entregar reportes mensuales, trimestrales, semestral y
anual sobre la ejecucion del programa, a partir de los medios de registro que
disponga SeramEG, el que debera contar con informacion técnica cualitativa y
cuantitativa. En cuanto al Informe Final Anual, éste debera preparar y presentar al
SernamEG Regional, para su revision y aprobacion, el que debera rendirse segun
formato puesto a disposicion por el SernamEG.

El Informe Anual debera cumplir con los criterios y factores previamente
determinados por el SernamEG en las Orientaciones Teécnicas vigentes, y
sintetizaran la informacién aportada por los ejecutores del programa. A su vez,
debera hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a la persona encargada
del programa en la region y la fecha de envio del correo electrénico constituira la
fecha de entrega del informe respectivo.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con {o dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas y de Normas Gréaficas de SernamEG que se encuentren
vigentes durante la ejecucion del presente convenio, los que seran entregados por
medios digitales por la Direccién Regional.

El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion del
SernamEG.

En todo aquello que diga relacién con la ejecucion del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse unica y exclusivamente con la contraparte
del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen
impartir terceros ajenos al presente convenio.

Informar a la Direccibn Regional a mas tardar dentro de las 24 horas siguientes
respecto de cualquier hecho, situacion o evento significativo yfo critico que se
genere en la ejecucién diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o
institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos del programa.
Dicho informe debera ser enviado a través de oficio a la Direccién Regional del
SernamEG, el cual debera contener todas las medidas correctivas, paliativas y
preventivas ante el hecho.

Velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del
programa establecidos en las Orientaciones Teécnicas y en el Proyecto de Ejecucion.
Es asi, que el proceso de seleccidén de alguna persona del equipo 0 su reemplazo,
el ejecutor estara obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio
y en las respectivas Orientaciones Teécnicas, considerando especialmente los
perfiles de cargo establecidos por SernamEG.
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20. Informar formalmente al SernamEG, mediante oficio, dirigido a la Directora

Regional, cuando exista, de parte de aigin miembro del equipo, el incumplimiento
de las funciones establecidas en el presente convenio y a lo sefalado en las
Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1.

La Entidad Ejecutora, no se obliga a destinar aportes propios para el afio 2023.

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose del presupuesto
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto autorizado por la Direccion Regional.
En caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido
en el presente convenio, también se debera actualizar el plan de cuentas en el
proyecto respectivo.

Los recursos orientados a la implementacioén del Programa sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la
contratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa de
manera exclusiva, o por el total del periodo de ejecucion.

El ejecutor debera enviar a la Direccion Regional los contratos de trabajos del
personal o los contratos de honorarios, segln sea el caso y en virtud de la calidad
que hayan sido contratados, situacién que servirda de base para comprobar las
erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan
servicios para el programa.

La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
contractual, viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacién que realice SernamEG, conforme a lo
establecido en el namero uno de la presente clausula y sin perjuicio de la necesidad
de realizar eventuales redistribuciones presupuestarias, aprobadas mediante la
firma de la correspondiente modificacion.

La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los
efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccion Regional.

La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo, salvo que
exista acuerdo por escrito entre las partes de redistribuir conforme a las necesidades
territoriales debidamente justificadas.

La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N° 30 de la Contraloria
General de la Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente al
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Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG, y las respectivas
modificaciones.

En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes,
un informe que sefale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos
por las partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicion de cuentas expuestos en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEQG.

Los informes mensuales sefialados precedentemente deberan documentarse de
acuerdo a lo establecido en la Resolucién N° 30 de 2015, que fija normas de
procedimiento sobre rendicién de cuentas de la Contraloria General de la Republica,
a sus modificaciones y/o a la norma que la reempiace; para tales efectos, se debera
adjuntar los ejemplares originales de ia documentacion de respaldo de las
rendiciones efectuadas por el Ejecutor.

Las partes, dejan constancia que sélo se aceptaran como parte de la rendicion de
cuentas los desembolsos efectuados con posterioridad a la total tramitacion del acto
administrativo que ordena la transferencia. No obstante, al tratarse el presente
acuerdo de un convenio de continuidad, y por razones de buen servicio en Ila
ejecucion del programa, excepcionalmente y solo para efectos del pago de las
remuneraciones o de los honorarios, segun corresponda, podran aceptarse dichos
desemboisos, de acuerdo a lo establecido en el inciso 2° del articulo 13 de la
Resolucion 30 del afio 2015 de ta Contraloria General de la Republica que Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a)

b)

c)

d)
e)

Solicitud fundada dei representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.

Revisién y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en
{a Direccion Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerira ademas revision y aprobacién de la persona encargada de
Administracion y Finanzas de la Direccién Regional.

Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccion Regional.

Firma de las partes.

Resolucién aprobatoria de fa Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual debera ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con lafinalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y garantizar
el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar modificaciones
presupuestarias hasta 60 dias corridos antes del término de vigencia del presente
convenio, salvo autorizacion expresa del SernamEG.
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ta

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a fa Direccion Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan
de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podréd realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originaimente pactado, previo aviso al ejecutor,
con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de la alerta
sanitaria decretada por la autoridad para enfrentar la contingencia nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este
convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacion alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Con et fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencidon adecuada a las personas beneficiarias de los Programas, en
consideracion a la misién y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor en
consideracion al régimen contractual que lo vincule con el prestador/a de servicios o,
trabajador/a velara por resguardar los derechos y obligaciones emanados del contrato que
los rija y de la normativa aplicable en cada caso, incluyendo la jurisprudencia de la
Contraloria General de la Republica. Asimismo, velara por incorporar procedimientos
eficientes y eficaces para el pago de las obligaciones previsionales conforme a la legislacién
vigente, asegurando de dicha manera, que éstos tengan derecho a permisos, feriados y
licencias, en especial al ejercicio del derecho establecido en la normativa sobre Proteccion
a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar, reconociendo expresamente lo establecido
en el Dictamen N° E24985 de 2020 de la Contraloria General de la Republica que Imparte
Instrucciones a los Servicios Publicos sobre las Modificaciones Incorporadas por la Ley N°
21133 a la normativa aplicable a los servidores a honorario en materia de régimen
previsional y de seguridad social, especialmente respecto de licencias medicas, o aquel que
lo reemplace o complemente.

Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro. En similar sentido, el
ejecutor debera consultar el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y
adoptar aquellas medidas tendientes que tienen por objeto asegurar el pago de las
pensiones adeudadas, de conformidad a lo establecido en la Ley N°21.389, que “Crea el
Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y modifica diversos cuerpos
legales para perfeccionar el sistema de pago de las pensiones de alimentos’.

A modo ejemplar el ejecutor resguardara las siguientes condiciones contractuales minimas,
de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los
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honorarios provendra directamente de la institucion de salud correspondiente. En
caso de que la licencia médica supere los 15 dias se debera proceder a contratar
un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera asegurar,
con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague
la correspondiente institucion de salud. Asimismo, la entidad ejecutora debera
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacion del reemplazo. En
dltima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG
podra transferir recursos para la contratacion del reemplazo de la prestadora por el
tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debera
acompaiiar aquellos antecedentes solicitados por la Direccidn Regional y esta a su
vez, a través del Departamento de Administracién y Finanzas y la Unidad Técnica,
realizar e} analisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello,
deberan tener en consideracion la realidad particular territorial, el sueldo y oferta de
profesionales, tiempo de duracion del reemplazo, situaciones de embarazos de alto
riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente
podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien realizara el
incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior,
es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la debida anticipacion y
en cumplimiento de lo establecido en el Dictamen N° E24985 de 2020 de la
Contraloria General de la Republica que Imparte Instrucciones a los Servicios
Publicos sobre las Modificaciones Incorperadas por la Ley N°® 21.133 a la normativa
aplicable a los servidores a honorarioc en materia de régimen previsional y de
seguridad social, especialmente respecto de licencias médicas, o aquel que Io
reemplace o complemente.

Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso sera de
forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
también se otorgara en caso de adopcion, pudiendo hacer uso del mismo a partir de
la notificacién de la resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcién
del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa
autorizacion de la entidad ejecutora y de la certificacidon del nacimiento o de la
adopciaon.

Respetoc a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afto de prestacién de
servicios.

Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la
entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de
enero, de [o contrario se considerara medio dia de permise por mes de prestacion
de servicios.

Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contrataciéon o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para la
ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores
de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio contratado. En
este punto queda expresamente prohibida la participacién del equipo en actividades
de promocion poiitica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores
dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extraprogramatica del Ejecutor
que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o municipales o por
personas contratadas bajo el Codigo del Trabajo, debera ser notificada a SernamEG
para su aprobacion.
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- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a Ia ejecucion del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacidn o no renovacion, el Ejecutor debera comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada, ademas de cumplir con las
obligaciones que en el presente acuerdo se contraen.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos
técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto de
Ejecucion.

Para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplazo,
se debera realizar un proceso de seleccién, publico y transparente, el cual debera dar
cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa, conforme a lo sefialado
en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. En los procesos de seleccion del
equipo de profesionales del programa, debera entregar a la Direccién Regional de
SernamEG la planificacion del proceso de seleccion y/o reemplazo de profesionales. La
Direccion Regional de SernamEG, mediante la supervisora técnica respectiva supervigilara
este proceso, entendiéndose por tal la revision del cumplimiento de los perfiles de cargo
(revisién de curriculums), revision de la aplicacion de una prueba técnica a las/los
postulantes y podrd acompafiar, en las entrevistas de seleccion de manera presencial o
virtual.

La entidad ejecutora deberd informar formaimente al SernamEG, mediante oficio, dirigido a
la Directora Regional que corresponda, cuando exista de parte de alguna persona miembro
del equipo del respectivo programa, el incumplimiento de las funciones establecidas en su
respectivo contrato de trabajo o convenio a honorarios, al convenio de transferencia y
ejecucion y a lo sefialado en las Grientaciones Tecnicas.

Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor contintie con la
ejecucién del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio
de continuidad o de un nuevo convenioc.

Cada vez que el gjecutor realice una contratacién, debera enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona no
cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro
creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales
contra menores y establece registro de dichas inhabilidades. En similar sentido, el ejecutor
debera consultar el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentosy adoptar
aquellas medidas tendientes que tienen por objeto asegurar el pago de las pensiones
adeudadas, de conformidad a lo establecido en ia Ley N°21.389, que “Crea el Registro
Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y modifica diversos cuerpos legales para
perfeccionar el sistema de pago de las pensiones de alimentos”.

La contratacion y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en contravencion
a lo previamente indicado, facuitara a la Direccion Regional para rechazar las rendiciones
de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion,
honorarios yi/o finiquito, segin corresponda, a |la persona contratada y/o desvinculada en
esos términos, de manera que dicho gasto sera asumido por la entidad ejecutora.
Asimismo, la contratacién, seleccion, reemplazo o desvinculacion de personal en
contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES
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Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del proyecto, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcion de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora
a la Direccion Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion, decision que
serd comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.
3. Se trate de funciones administrativas. En ningan caso se abordaran o apoyaran
labores estrictamente técnicas de! equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regulacion que imparta el Servicio Civil para los érganos de la
Administracién del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de adquisicién y disposicidon de bienes para la Administracion del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor debera confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamEG, segun lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicara, en lo no regulade en este instrumento, en caso
de extravio, daiio, deterioro o destruccién anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacion y/c se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, 1a entidad ejecutora podra
dario de baja conforme a lo establecide en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija
Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa
vigente a los bienes del Estado, mediante Resoluciéon, segun corresponda, enviandose
copia del acto administrativo y los demas antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, deberé enviar una carta de la
maxima autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien debera autorizar su baja.
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En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida Util, corresponderda determinar la(s)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucion, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, correspondera la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a ia Direccion Regional su incorporacién
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacion, podra
la Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta debera efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia_de_tnvestigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacion o anticipadamente,
sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, los “bienes
muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de conservacién no se
encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiiedad menor a 5 afios deberan ser
transferirios a la Institucion Pulblica o Privada que sefiale la Direccion Regional de
SemamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le transfieran los
bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés social en
materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes mencionados
anteriormente debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o carta, la que debe
ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario del convenio
finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigiedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran
ser donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente,

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir, en
cualquier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes muebles inventariables y en ningan
caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, vy en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respectoe de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes sdélo podran ser destinados para la ejecucion del presente
programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucién.

DECIMO SEPTIMO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Para los efectos del presente convenio, se entendera por “Informacion Confidencial” a toda
informacién, sea completa o parcial, verbal o escrita, independiente del medio en que conste
o se transmita, que las partes reciban ia una de la otra y que sea designada como tal. No
se considerara Informacién Confidencial (1} la informacién que llegue a ser de dominio
publico sin que medie un incumplimiento de este contrato, (2) la informacién que la parte
receptora reciba licitamente de otra fuente sin una obligacion de confidencialidad, (3) la
informacion que se desarrolle de manera independiente, o (4) la informacién que constituya
un comentario o sugerencia ofrecida voluntariamente acerca del negocio, los productos o
servicios de la otra parte.

La informacion confidencial serd mantenida en estricta reserva por las partes, quienes
deberan mantener la debida confidencialidad de los datos, bases de datos, documentos y
todos los archivos informaticos que tenga acceso con motivo del contrato, quedandole
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expresamente prohibido divulgarlos, publicarios, copiarlos o distribuirlos a terceros extrafios
al servicio o hacer cualguier uso indebido de ellos.

Estas informaciones y datos sélo podran ser revelados por instruccion del SernamEG.

La parte ejecutora guardara especial atencion y se obliga a mantener la confidencialidad de
los datos a que pueda tener acceso en virtud del presente contrato. En este sentido, el
ejecutor no podra recolectar, almacenar, transferir, transmitir, comunicar, tratar, ceder o
usar, de cualquier forma, los datos indicados anteriormente, satvo que dichas acciones sean
necesarias para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el servicio.

La entidad ejecutora adoptard todas las medidas conducentes a resguardar la
confidencialidad de Ia informacién por parte de su personal, incluyendo profesionales,
consultores, contratistas o demas personas que deban tomar, hayan tomado ¢ tengan
conocimiento de la Informacién Confidencial del 6rgano contratante.

En particutar, el ejecutor se compromete a observar lo establecido en la ley N° 19.628 de
Proteccion de la Vida Privada y demas legislacion chilena aplicable, respecto de la
proteccion de datos personales. Se compromete a adoptar, actualizar y mantener las
medidas organizativas y técnicas que estime necesarias para garantizar la seguridad y
confidencialidad de los datos de caracter personal, impidiendo cualquier alteracion, perdida,
tratamiento, procesamiento o acceso no autorizado. Esta obligacion se desarrollara de
conformidad con el estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos y los riesgos a los
que estén expuestos ya sea que provengan de la accién humana o del medio fisico o natural.
En ningun caso se entendera que el ejecutor tiene algun derecho sobre datos personales
que se le han entregado, ni se entendera que su titular le ha prestado a €l su consentimiento
para dichg tratamiento.

Las infracciones a lo dispuesto en este articulo se considerard un incumplimiento y falta
grave dando derecho al contratante al término anticipado de contrato y al cobro de las multas
estipuladas.

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una clausuia de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el programa, en los contratos de trabajo
o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a
pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indernizacién de los perjuicios que
hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio en
caso de transgresion a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacioén (pagina web, boletines, afiches, folietos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacion es realizada por el ejecutor.
Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda ia comunidad.
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El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion con
que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Gréafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte
utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa grafica
del SernamEG. Sin discriminar si es con aportes SernamEg o no. No obstante, en ambos
casos, deberd previamente informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccion
Regional.

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en !as actividades que realice a
propdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a o menos un
elemento grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen publico de
los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se
considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipadeo y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS DEL
SERNAMEG

El SernameG, a través de sus distintas Unidades y Departamentos, ya sea de la Direccién
Regional o Nacional, podra realizar visitas en terreno o telematicas, al ejecutor con la
finalidad de cautelar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio. Estos acompafiamientos seran aleatorios y de caracter
complementaric a las supervisiones técnicas o financieras. Por su parte, ia entidad
ejecutora se compromete a entregar todas las facilidades para que el funcicnaric designado
pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, el SernamEG informara al ejecutor
respecto de las observaciones detectadas, para que este implemente las medidas
correctivas.

VIGESIMO PRIMEROQ: DEL. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes ¢ que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de
alguno de los antecedentes que conforman ei Marco Regulatorio de la ejecucion del
Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdAn causales de término anticipado
del presente convenio, se encuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes del programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra que
tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas
para la inmediata resolucidon de estas situaciones, las gue, en todo caso, deberan ser
informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de fos fondos, el ejecutor no entregue la
informacidn de respaldo suficiente para subsanarlos.
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d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resuitados esperados del
programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Tecnicas vigentes.
) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafas de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como tambien actividad partidista.

) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
“de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

a) Utilizar el recinto del programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de
los datos del Programa.

i) No informar a la Direccion Regional respecto de cualquier hecho, situacion o evento
significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de acuerdo a lo
establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

i) No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado
del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud del mismo, la Direccion Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito a la
Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional de la Unidad VCM. El término
anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso facto, sin
necesidad de requerimiento ni accion judicial, mediante resolucidon fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se debera contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decisién de poner termino anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
gque se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva
gue pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los precedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Sila Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecuciéon programa antes del término
de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito, mediante
Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 90 dias corridos antes de la fecha en que
pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que
no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento del término,
dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el
presente instrumento. Asi tambien, hacer entrega de toda la informacidn y registros
relacionados con las personas participantes y los documentos de gestion que el Programa
haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obiigaciones técnicas respectivas.
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En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencion
de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende forma parte integrante del
presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totaimente tramitado el
acto administrativo que lo aprueba y hasta gue se cumplan a cabalidad la totalidad de las
obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaran a realizar a
partir del 01 de enero de 2023 y no podran exceder del 31 de diciembre de 2023.

Ei presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno det Programa def Nivel
Nacionai.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Santiago, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno
en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (s) de la Region Metropolitana, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género de dofia Carla Reinoso Reyes, consta de la Resolucion
Exenta RA N° 121830/681/2022 del 21 de noviembre de 2022, de la Direccion Nacional y
su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N.° 19 de 30 de

octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Daniel Jadue Jadue, para representar a la Municipalidad de
Recoleta consta en Decreto Exento Alcaldicio N°1036, de fecha 28 de junio de 2021.-

21



CARLA REINOSO REYES / DIRECTORA REGIONAL(S)/ SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION METROPOLITANA/ DANIEL JADUE
JADUE / ALCALDE/ MUNICIPALIDAD DE RECOLETA //

ARTICULO 2° IMPUTESE el gasto que demande la suscripcion de la presente modificacion,
con cargo al Programa 03, subtitulo 24, {tem 01, Asignacion 008, del presupuesto del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género afio 2023

ARTICULO 3° PUBLIQUESE la presente Resolucion en el banner Gobierno Transparente
de la pagina web del SernamEG.

ANOTESE y COMUNIQUESE

Paula Andrea Firmado digitalmente
~por Paula Andrea
Her rera Herrera Fuentealba
Fecha: 2023.02.09
Fuentealba  13.08:31 -0300

DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION METROPOLITANA

DGO

Distribucion:

Unidad de Administrativo y Finanzas D.R. Metropolitana SernamEG
Unidad Juridica D.R. Metropolitana SernamEG

Oficina de Partes D.R. Metropolitana SernamEG

Municipalidad de Recoleta
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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

Y

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
“PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”

En Santiago, a 30 de diciembre de 2022, entre el Servicio Nacional de la Mujer y ia
Equidad de Género, R.UT. N° 60.107.000-6, servicic publico funcionaimente
descentralizado, a través de la Direccion Regiona! Metropoiitana, representada por su
Directora Regional (s) dofia Carla Reinoso Reyes, cedula nacional de identidad N°
i ambos con domicilio en calle Huérfanos N° 669, oficina 509, comuna de
Santiago, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra,
Municipalidad de Recoleta en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T.
N.0 65.254.800-0, representada por su Alcalde don Daniel Jadue Jadue, cédula
nacional de identidad N° |l 2mbos con domicilio en Avenida Recoleta, N.©
2774, comuna de Recoleta, se celebra ei siguiente convenio de continuidad
Transferencia de Fondos y Ejecucidn.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio MNacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicic pubtico,
funcionalmente descentralizade, dotado de personaiidad juridica y de patrimonio propio,
que se relacionara con el Presidente de fa Repldblica por intermedio dei Ministerio de fa Mujer
y la Equidad de Género; vy tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas gue
e encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene corno mision institucional fortalecer las autonomias y ejercicio
plenoc de los derechos y deberes de la diversidad de mujeres, 2 través de la implementacién
y ejecucion de Programas de Igualdad formal y sustantiva de derechos, considerando el
enfoque territorial e intersectorialidad.




Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “promover el derecho de las
mujeres & una vida libre de violencia, a través de Programas con enfoque Intersectoriat e
Intersecciona!l relacionados con la prevencién, proteccion, atencién y reparacién”.

Que, dicho objetivo se concreta a través de la Unidad de Violencia contra las Mujeres, donde
se implementan dos programas que se ejecutan a nivel nacional mediante entidades
colaboradoras plblicas y privadas. Estos programas se denominan:

= Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

« Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion en Violencia contra ias Mujeres

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporacion autonoma de derecho plblico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
fa comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econormico, social y cultural
de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece: “Las
municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarroffar, directamente o con
otros drgancs de la Administracion del Estado, runciones relacionadas con: b) La salud
publica y la proteccion delf medio ambiente; €) La asistencia social y juridica; k) La
promocion de la iguaidad de oportunidades entre hombres y mujeres. J) El desarroflo,
implementacién, evaluacion, promocion, capacitacidn y apoyo de acciones de prevencién
social y sitvacional, la cetebracion de convenios con otras entidades piblicas para fa
aplicacion de planes de reinsercidn social y de asistencia a victimas, asi como también
ia adopcidn de medidas en ef dmbito de la seguridad pubfica a nivel comunal, sin perjuicio
de las funciones del Ministerio def Interior y Seguridad PUblica y de las Fuerzas de Orden
v Seguridad”.

La comuna de Recoleta limita al norte con fa comuna de Huechuraba, ail oeste con las
comunas de Independencia y Conchali, al sur con la comuna de Santiage; y al este con fas
comunas de Providencia y Vitacura. Posee una superficie de 16 km=?2 que corresponde ai
0,8 % de ia superficie provincial y al 0,1 % de la superficie regional,

Independencia es parte de las 32 comunas que componen la ciudad de Santiago de Chile
Pertenece a la provincia de Santiago de la Region Metropolitana. Integra junto con ia
comuna de Recoleta el Distrito Electoral N. 9 19 y pertenece a la Circunscripcion Senatorial
72 Santiago Poniente. La comuna posee una extension de 7,4 km2 equivalente al 0,13%
de la superficie de 1a Regidn Metropolitana.

Ambas comunas configuran su principai potencial en |z cercania con el sector céntrico de
la capital, asegurando niveles de accesibilidad a diferentes servicios.

Si bien existe una distribucidon heterogénea de grupos de afinidades entre jovenes
deportistas, artistas, voluntariados; la participacion social incluye grupos de trabajo
activista en el contexto de pandemia vy crisis social y sanitaria; mientras que por otro iado,
desde ias denuncias de vecinos de las comunas refieren a las personas jovenes como parte
responsable del aumento del nimero de contagios, al prevalecer encuentros en plazas o
lugares comunes en contextos de cuarentena o toque de queda.




()

Estos significados aparentemente antagénicos respecto a iz juventud coinciden con las
impresiones de las personas jovenes participantes del programa Prevencién en Violencia
Contra las Mujeres durante 2021 vy del trabajo aun en desarrolio del mapec colectivo,
donde visualizan una expectativa ambivalente hacia ia juventud ai valoraria v castigaria o
controlaria de parte de adultos.

En lo trabajado con las/os jdvenes en capacitaciones remotas durante el 2021, las
percepciones y opiniones van complejizandose, siendc positle comentar que para eilas/os
la problematica de violencia de género no se ve reflejada en una manifestaciéon en
particular, aunque visuatizan conto preponderantes las vinculadas al acoso sexual calliejero,
et cual se produce fuera de los establecimientos educacionales y/o fuera de las
construcciones de edificios, por eiemplo, en etapas previas a la pandemia del coronavirus;
mientras que posterior a ella, refieren que la violencia virtual se ha vuelto mas compleia
de contener o problematizar por los circulos de amistades. Fn acciones comunitarias los
aportas de jovenes a las discusionas vincuian la vivencia de las violencias de género
atravesadas por otras variables gue complejizan su abordaje: contexto migratoric, origen
étnico, situacidn socioecondmica, expresion de geénero, entre otras. De esta forma, se
proyecta demanda de contenidos que ayuden contener ia compleiidad tematica que se
desprende de las conversaciones.

SEGUNDO: MARCO REGULATORID

La ejecucidn del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:

1. Resolucién N° 30 de! afio 2015 de la Contraloria General de la Republica, sus
modificaciones y/o la norma que ia reemplace.

2. Resolucidn aprobatoria del presente Convenio de Cantinuidad Transferencia
¥ Ejecucion, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificacicnes
que se suscriban durante la vigencia del convenio.

3. Resolucidn aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del
Pragrama, o la norma que fa reemplace y/o complemente.

4. El Proyecto de Ejecucion, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por el Proyecto, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en la Region Metropalitana, en {a comuna de Recoleta, el programa,
an astricto cumplimiente del presente convenio y de las orientaciones técnicas
vigentes de SernamEG.

5. En lo no regulado expresamente en ai presente convenio por el Manual de Rendicion

de Cuentas vigante del SernamEG.
Carta Compromiso del Ejecutor.

451

En el caso de contradiccién entre un instrumento y otro, primara de acuerdc con el orden
de prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuests raspetando e} principio
de jerarguia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO




Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y
ejecutar en el territoric que se acuerda en las clausuias siguientes, ef modelo programatico
de SernamEG, segun las orientaciones técnicas vigentes del Programa de Prevencion en
Violencia contra las Mujeres y cuyo modelo se detallara en ias clausulas siguientes.

CUARTO: OBJIETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBIETIVO GENERAL
Contrisuir a fortalecer el rol preventivo en materia de prevencion en violencia de género
en jovenes hombres, mujeres y personas de identidades sexuales y de género diversa, de
14 a 29 afios y agentes estratégicos que trabajan con jovenes.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS
- Informar y sccializar mediante actividades de convocatoria masiva sobre
prevencion de violencia por razones de género, a través de eventos y apariciones en
medios.

- Promover en las personas jovenes y adultas que se vinculan con jovenes, la
comprension de los elementos centrales que inciden en la violencia por razones de
género, para concientizar y guieran transformar dicha problematica social.

- Desarrollar procesos de aprendizaje con personas jovenes (14 a 26 afios) como
Monitoras/es Iuveniles y como Agentes Estratégicos (18 v mas afios) que trabajan con
jovenes o participan de su crianza, con el fin de entregar y fortalecer herramientas
tedricas y practicas para el abordaje de la violencia de género.

- Coordinar y participar en mesas o redes de trabajo para la prevencion de la
Violencia de Género, en pos de contribuir 2 fortatecer el derecho de las mujeres y cuerpos
feminizados, & una vida libre de violencias.

QUINTO: PUBLICO OBJETIVD

La pobiacidn objetive corresponde a perschas jovenes de 14 a 29 afios que viven,
estudian y/o trabajan en las comunas en que el Programa se ejecuta directamente, asi
como también, en aquellas comunas en donde el Programa tiene cobertura o irradiat.

Sin embargo, desde la Linea de Sensibilizacion y Capacitacién, también se formarin a
personas en tematicas centrales de la prevencion de vioiencia. Especificamente, desde
la Linea de Capacitacidn se formardn como Agentes Preventivos, personas aduitas de 18
y mas afios, que se vinculan con jovenes, es decir, que trabajan con ellos o participan

! El Programa de Prevencidn en ¥YCM se ejecuta directamenie en la comuna donde tiene domicilio 1a entidad
ejecufora, sin embargo, puede campromeierse a intervenir segun Se indica en convenios y proyectos de
ejecucién en otras comunas, gue se entenderdn como parte de su cobertura. La irradiacidn apela a la voluntad
de ia firma de acuerdos o convenios de colabaracién entre lz entidad ejecusora y los municipios de las comunas
que son patte de su cobertura declarada.




de {a crianza (padres, madres, adultas/as responsables, funcionarios/as plblices/as,
apoderados/as, profesores/as, paradocentes, entre otros). Dichas intervenciones
también deberan estar orientadas a distinguir las construccianes generacionales que
mantienen las discriminaciones y manifestaciones de viotencia de género o que por el
contrario facilitan la transformacidn sociocuitural hacia una sociedad mas justa.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL Y COBERTURAS

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencidn principalmente en el
territorio correspondiente a la comuna de Recoleta (de la provincia de Santiago que
abarca 2 comuna de Independencia), en forma integrai, de acuerdo a ios estindares
establecidos por el SernamEG en ias Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en
conformidad a {o establecido en el Proyecto presentado por la entidad ejecutora vy
aprobado por SernamEG.

El ejecutor deberé asegurar la cobertura minima sefalada en el Proyecto,

SEPTIMC: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas er: las Orientacicnes Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su implementacién y ejecucidn se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1. Supervisidn, asesoria técnica y acompainamiento del equipo regional v nacionat del
SermamEG al equipo local de ejecucidn conforme a los iineamientos y periodicidad
entregada en {as Orientaciones Técnicas vigertes v de las acciones y rmetas
pravistas en ios Proyectos.

2. Generar las condiciones técnicas en Jos equipcs responszbles de e
impilementacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes y lineas de accion programatica.

3. Poner a disposicidn de la entidad ejecutora las orientaciones técnicas requeridas
para la implementacién del programa, el manual de rendicidn de cuentas y da
normativa grafica, todos de SernamEG.

4. Apovyar a la difusion para que el ejecutor promueva el prcgrama entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, madiante la entrega de
orientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc.




5. La persona profesional que la Direccidn Regional designe recogera el cumplimiento
de los compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de
supervisién y seguimiento de la implementacion del programa. Al presentarse
condiciones o irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos
del convenic y el modelo de intervencién, levantard un acta, informara al ejecutor
de los hallazgos encontrados v ia solicitud de plazos para su cumplimiento, con el
responsable de implementar la mejora. Este instrumento deberd estar Cl_Jstodiado
an cada direccion regional de SernamEgG.

6. Promovear, gestionar y facilitar la capacitacidn para el equipo del Programa,
destinando los recursos nacesarios para eflo, pudiendo entregarse de manera
presencial y/o vi2 remota., La participacion de la totatidad de los equipos sera
obligatoria.

7. Mantener informado al Ejecutor respecto de los convenios suscritos por SernamEG
con otras instituciones que tengan presencia comunal, regional y/o nacional,
referidos a tareas que incumban al trabajo de cada uno de los programas.

8. Facilitar y apoyar ia gestién intersectorial que realice el programa para una mejor
ajecucidén del modeio de intervendén.

9. Promover la coordinacién del programa con otros programas de SernamEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacién, para lo cual el
ejecutor debera otorgar las facilidades del caso.

19.Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia de vacancia del
cargo, ya sea por renuncia o despidc o por el uso de licencias médicas del equipo
de trabajo del Programa sean restituidos al SernamEG o redistribuidos segln las
necesidades del territorio.

11.Verificar que la carpeta del Programa cuente con los certificados de antecedentes y

de “inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores
de edad”.

OCTAVQ: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto, con {os recursos
asignados con cargo & ia Ley de Presupuesto para el aifo 2023,




2. Con cargo & la Ley de Presupuesto para el afio 2023 corresponde a la suma bruta,
Unica y total anual de $14.192.323.- (catorce miliones ciento noventa y dos
mil trescientos veintitrés pesos) la que se desgiosa de la siguiente forma:

Aporte SernamEG
item : Nombre Racurso Dinero
1 Gastos ¢e Personal $13.370.0386.~
2 Gastos de Operacion $322.287 .~
3 GGastos de Inversion $0.-
Totales $ 14.192.323.~ B

3. SernamEG transferird la suma precedentemente indicada, a partir del mes enero
a la entidad ejecutora, previo cumplimiente de los requisitcs que en el presente
numeral se establecer:

a) Aprobacién del Proyecto de Ejecucion por parte del Area Técnica respectiva.
b) Resciucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitadza.
c) En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que hava ejecutado
programas (el Servicio, deberd ademas;
- No mantener rendiciones de cuantas exigibles pendientes de entrega
con el SermamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2022.
- Contar con ia aprobacion de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados 2n el afic 2021.

4, SernamEG requerird el desglose de dicho presupuesto, gues estard contenido en
el Plan de Cuentas del Proyecto presentado por la entidad ejecutora, conforme a
ios formatos entregados por el Servicia. En case de realizar meodificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en et presente convenio,
también se deberd actualizar el plan de cuentas en el provecto respectivo.

5. SernamEG, acorde 2 la Resolucidn 3Q del afio 2015 de ia Contraloria General de
la Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente debera revisar,
mensualmente, 1as rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar ia correcta efecucién de! gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a ios aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora, La revisidn indicada se llevara a caba por
el/ia Encargado/a de la Direccidon Regioral y la Unidad de Administracién y
Finanzas de ia Dirsccidn Regional de SernamEG.

6. Conforme a lo dispuesto en la Ley N¢ 20.283, una vez que Se encuentre
totalmente tramitada la resoiucidn exenta que zprueba ef presente convenio o
sus modificaciones, debera ser publicada en el banner de transparencia activa del
SernamgG.
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NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacidon y ejecucién del modelo programatico definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumpiir
especialmente las siguientes obligaciones;

1.

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivas y lineamientos téenicos
especificos establecides 2n fas Qrientaciones Técnicas vigentes del Programa, que
ejecuta en virtud del presente convenio.

Velar porque el programa de Frevencidn en VUM desarrolie su accién en cuatro
lineas de accién: Difusion, Sensibilizacién, Capacitacidn y Coordinacion
Intersectorial, de acuerdo a los criterios sefialados en las Qrientaciones Técnicas
vigentes, los Lineamientos Regionales vy los objetivos del Proyectc, teniendo
especial consideracidn en ia intervencién de cada Linea de Accidn: el objetivo, la
descripcidn, actividades, duracion, requisitos de la participacion y para el
desarrollo, metas y coberturas, instrumentos de registro y medios de verificacién,
entre otros.

La prevencion debera entregarse en un horario que permita la participacion de
personas jovenes. Por o tanto, cada vez que se realice trabajo fuera del horario
laboral v esté debidamente justificado en favor de cumplir las metas, velando el
ejecutor por permitir el descanso en horas compensatorias.

Facilitar y promover la coordinacion de la persona Encargada/o Territcrial de
Pravencion en VCM con oficinas, departamentos u otras instancias gque
pertenezcan al ejecutor y apoyen su trabajo, sobre todo en lo que refiere al
cumpiimienta de la cobertura, presupuesto, disenio de materiales de difusién,
difusidén en medios de comuniczcion, entra otros. Asimismo, con los otros
pragramas de SernamEG presentes en el territoric, en especial entre los
dispositivos que pertenecen a la Unidad de Vislencia contra las Mujeres,

Procurar mantener el programa de manera Optima segin los estandares
sefialados en las Orientaciones Técnicas vigentes.

Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, sean o no presenciales, La participacion
en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional serdn siempre de
caracter obligatorio para el equipo v el ejecutor debera asegurar su curnplimiento.
En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar cursos de
formacion a los/as Funcionarios/as que realicen actividades directas con la




poblacién objetivo con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos vy
principios del Programa.

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, contenidas
en las Orientaciones Técnicas vigentes.

Responder a las observaciones formuladas per {a Persena Encargada Regional de
SernamEG o profesional que la Direccion Regional designe, respecto de los
hallazgos encontrados er las distintas instancias de supervision y seguimienteo de
fa implementacién del programa, conforme a los piazos acordados en dicha
instancia.

Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuardo
con los lineamientos técnicos det respectivo programa.

10.Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Orientaciones Técnicas

vigentes, del programa.

11.Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de

las o los participantes del programa, es informacidon de propiedad de SernamEG,
por tanto, la Entidad Ejecutorz estara cbligada a entregar la informacidn del
registro de datcs, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencion, entre otras. Dicha informacion debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a ios formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con ta frecuencia establecida por
ella.

12.La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de ias/los participantes del

i3

Pragrama en el Sistema de Gestion de Programas (SGP) o en las Plataformas
informaticas definidas y vigentes por SernamEG y a2  mantenerios
permanentemente actualizados, conforme a los instructivos generales y/o
aspeciaies que dicten las autoridades del Servicio, como tambien, velar por la
consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de sjecucidn aprobado y
io registrado en ei sisteama.

SernamEG cuenta con un software de Desarrolio informatico, actualmente
denominado Sistema de Gestidn de Programas (SGP} parz almacenar y
administrar informacion det Programa; la responsabilidad dei registro oportuno y




veraz de esta informacidn estaré a cargo de la persona que tenga el rol o
responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor debera velar
que ésta cuente con todas las herramiertas necesarias para cumplir con la
obligacién dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones generales
y/0 especiales que determine el Servicio, @ modo de ejemplo, ordenadores 0 pc,
notebook, optima conexidn a internet y, en general, software y/o hardware.

Sera obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el sequimiento del programa. Para ello debera velar porque los/las integrantes
del equipo registren los datos en el sistama informatico vigente, manteniendo
actuailizado los datos en forma oportuna. Asimismo, el ejecutor oportunamente
debera informar & la Direccién Regional cualgquier incidencia o dificultad que se
presentz al respecto.

14. Lla Entidad Ejecutora debera entregar reportes mensuales, trimestrales,
semestral y anual sobre la ejecucign dei programa, a partir de los medios de
registro que dispenga SernamEG, el que deberd contar cen informacion técnica
cualitativa y cuantitativa. En cuanto al Informe Final Anual, éste deberé preparar
y presentar al SernamEG Regiconal, para su revisién y aprobacion, el que deberd
rendirse sequn formate puasto a disposicidn por el SernamEG.
£l Informe Anual deberé cumplir con los criterios y factores previamente
determinados por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes, y
sintetizardn la informacidn aportada por los ejecutores gel programa. A su vez,
debera hacerse llegar mediante correa electronico dirigido a la persona encargada
del programa en la regidn y la fecha de envio del correo electrdnico constituira la
fecha de entrega del informe respectivo.

15.La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicidn de Cuentas y de Normas Graficas de SzrnamEG gque se encuentren
vigentes durante la ejecucion del presente convenio, los que seran entregados
por medios digitales por la Direccion Regional.

16.E| ejecutor sa compromete a respetar la politica de Seguridad de ta informacion
del SernamEG.

17.En todo aquelo que diga relacidon con la ejecucidn del programa, ta entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la
contraparte del SarnamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones
que pudiesen impartir terceros ajencs al presente convenic.

18.Informar a la Direccion Regional a mas tardar dentro de las 24 horas siguientas
respecto de cualguier hecho, situacidén o evento significativo y/o critico que se
genere en la ejecucion diaria del programa y que pueda afectar a la irnagen o
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institucionalidad del Servicio o al normal desarroilo, logros u objetivos del
programa. Dicho informe deberd ser enviado a través de oficio a la Direccion
Regional del SernamkEG, el cual debera contener tocas ias medidas correctivas,
paliativas y preventivas ante g} hechs.

1S.Velar gque el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnicos

del programa establecidos en {as Orientaciones Técnicas v en el Proyecto de
Ejecucidn. Es asi, que el proceso de seleccion de alguna persona del equipo o su
reemplazo, el ejecutor estara obligado a efectuario en la forma indicada en el
presente convenio y en las respectivas Orientaciores Técnicas, considerando
especiaimente los perfiles de cargo establecidos por SernamEgG.

2G.Informar formalmente al SernamEG, mediante oficic, dirigido a fa Directora

Regional, cuando exista, de parte de algun miembro del equipo, e}
incumplimiento de las funciones establecidas en i pressnte convenio y a o
senalado en fas Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1.

2.

La Entidad Ejecutora, no se obliga a destinar aportes propios para el afo 2023.

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desgloze del presupuesto
contenido en 2! Plan de Cuentas del Proyecto autorizado por ia Direccidn Regional.
En caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a io
establecido en el presente convenio, también se dsberd actualizar el plan de
cuentas en el provecto respectivo.

Los recursos orientados a la implementacion del Programa sean éstos de origen
de l2 Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberan zsegurar prioritariamente la
contratacién anual de un equipo que se encargue de la gjecucion del programa
de manera exclusiva, o por el total del periodc de ejecucion.

El ejecutor debera enviar a la Direccién Regional los contrates de trabaios det
personzl o l0s conzratos de honorarios, segun sea el caso y en virtud de la catidad
que hayan sido contratadas, situacion que serviré de base para comprobar las
erogaciones que se encuentren relacionadas con €l pago a personas que prestan
servicios para el programa,

La Entidad Ejecutora deberé proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad

contractual, viadticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacidén, seguimiento y evaluacion que realice SernamEgG, conforme a fo
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estabiecido en ef numero uno de la presente cldusula y sin perjuicio de la
necesidad de realizar eventuales redistribuciones presupuestarias, aprobadas
mediante la firma de |a correspondiente modificacion.

6. La Entidad ejecutcra, deberd estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondas Publicos, segun Io estipula la Ley N°19.862
para los efectos de recibir la tranmsferencia de presupuesto por parte de
SernamEG.

7. Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamgG, a traves del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccicn Regional,

8. Laentidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte de! equipo de trabaje, saivo
que exista acuerdo por escrito entre las partes de redistribuir conforme a las
necesidades territorizles debidamente justificadas.

9. La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a o sefialado en la Resolucidn N° 30 de la Contraloria
General de la Repablica del aiio 2815, que fija las normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea
pertinente al Mznual de Rendicién de Cuentas vigente de SermnamEG, y las
respectivas modificaciones.

10.En atencion & dicha normativa, ia Entidad Ejecutora estara obligada a enviar
a SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles
del mes, un informe que sefale la forma en que se han invertido los recursos
comprometidos por las partes en el presente instruinento, de acuerdo a los
mismos formatos de rendicidon de cuentas expuestos en el Manual de Rendicidn
de Cuentas vigcente de SernamEG.

11.Los informes mensuales seficlados precedentemente deberdn documentarse de
acuerdo a lo establecidec en fa Resolucion N© 30 de 2015, que fija normas de
procedimiento sobre rendicidon de cuentas de ia Contraloria General de la
Republica, a sus modificaciones y/c a la norma gue la reempiace; para tales
efectos, se deberd adjuntar ics ejemplares originales de la documentacién de
respaldo de las rendiciones efectuadas por el Ejecutor.

12.las partes, dejan constancia que sélo se aceptardn como parte de la rendicién de
cuentas los desembolsos efectuados con posterioridad a la total tramitacion del
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actc administrativo que ordena la transferencia. No obstante, al tratarse el
presente acuerdo de un convenio de continuidad, y por razones de buen servicio
2n fa ejecucién del programa, excepcionalmente v solo para efectos del pago de
las remuneraciones ¢ de los honorarios, segln corresponcda, podran aceptarse
dichos desembolsos, de acuerdo a lo establecide en el inciso 2° del articulo 13 de
la Resolucion 30 del afio 2015 de ia Contrzloria General de la Republica que Fija
Normas de Precedirniento sobre Rendicidn de Cuentas.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, debera
realizarse con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante dei ejecutor dirigido a ia Directora Ragional
de SernamEG.

b} Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsabie
en la Direccion Regicnal de SermamEG. En el caso que ja medificacidon sea
presupuestaria, requerira ademas revision y aprobacidn de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccion Regionel.

c} Redaccion de la modificacion de Convenio por parte d2i o la Abogada Regional de
{a Direccion Regional.

d} Firma de las partes.

a) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualguier modificacion a} presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SarnamEG, fa cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicic,

ta entidad ejecutora, con ja finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, seoio podra sclicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias corridos antes del término de
vigancia del presente convenic, salvo autorizacién expresa del SernameEG.

£n el caso de que la modificacidn de convenio sea a peticion dei Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo &n todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
aresupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Ejecutora via ordinario, oficic o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando
el nuevo Pian de Cuentes, y la posterior autorizacion mediante oficio ce la autoridad
regional.
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DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podré realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el prasupuestc originalmente pactado, previo aviso al
ejecutor, con ia finalidad de dar respuests a las necesidades que se generen producto
de la alerta sanitaria decretada por |2 autoridad para enfrantar la contingencia nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAIO

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendréd ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine at cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacidn alguna derivada de
ios contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesionai y tecnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencion adecuada a las personas beneficiarias de los Programas, en
consideracion a ia mision y a la experiencia institucional dei Servicio, el ejecutor en
consideracién al régimen contractual que lo vincule con = prestador/a de servicios o,
trabajador/a velarad por resquardar los derechos y obligaciones emanados del contrato
qua {os rija y de la ncrmativa aplicable en cada caso, incluyendo la jurisprudencia de la
Contraloria General de ia Republica. Asimismo, velard por incorporar procedimientos
eficientes v eficaces para el pago de las obligaciones previsionales conforme a la
legislacién vigente, asegurando de dicha manera, que éstos tengan derecho a permisos,
feriados vy licencias, en especial al ejercicio del derecho establecido en la
normativa sobre Protezcion a la Maternidad, Pataernidad y Vida Familiar,
reconociendo expresamente lo establecidc en el Dictamen N° F24985 de 2020 de la
Contraioria General de fa Replblica que Imparte Instrucciones & los Servicios Pdblicos
sobre las Modificaciones Incorporadas por la Ley N9 21.133 & [a normativa aplicable a
ios servidores a honorario en materla de régimen previsional y de segquridad social,
especialmente respecta de licencias médices, 0 aquel que lo reemplace o complemente.
Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal gue se centrate, no cuente con
anotaciones paor causas ce violencia intrafarniliar, ni en el registro creado por la ey N°
20.594, ni presente condenas per delitos sexdales ya sea contra nifios, nifas,
adolescentes o personas mavores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia
del respectivo certificado. Asimismo, debe mantener actualizade dicho registro. En
similar sentido, el ejecutor deberda consuitar 2l Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos y adoptar aquellas medidas tendientes que tienen por objeto
asegurar el page de las pensiones adeudadas, de conformidad a lo estabiecido en la Ley
NP21.389, que “Crea el Registrc Nacional de Deudcres de Pensiones de Alimentos vy
modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las pensiones
de alimentos”.

A modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicic a honorarics:
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Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad
debidamente cursada por el profesional de salud correspondiente. De
esta manera, en concordancia con ta ley N® 20.255 v sus modificaciones que
astablece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, ef paga
de los honorarios provendra directamente de la institucion de salud
correspondiente. En caso de gue la licencia meédica supere los 15 dias se deberd
proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure {a zusencia,
Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post
natal parental, con el L00% de ltos honorarios pactados. E! Ejecutor debera
aseguiar, con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, {a diferencia
que no pague la correspondiente institucion de salud, Asimismo, fa entidad
ejecutora debera realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacion
del reempiazo. En ditima instancia y siempre gque exista dispanibilidad
prasupuestaria, SernamEG podra transferir recursos para la contratacion del
reemptazo de la prestadora por el tiempo gue dure el descanso natal v parental.
Para ello, el Ejzcutor debera acompaftar aquellos antecedentes solicitados por 1a
Direccion Regional v esta a su vez, a travds de! Departamento de Administracién
y Finanzas y la Unidad Técnica, realizar el analisis de procedencia, velando por la
exactitud del gasto, para elo, deberdn tener en consideracion la realidad
particular territorial, el sueldo y oferta de profesionales, tiempo de duracion del
reemplaze, situaciones de embarazos de alto riesgo U otres circunstancias que se
puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente podra solicitar ef incremento de
recursos at Nivel Nacienal, quien raalizara el incremento siempre y ctandc exista
disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior, es de suma importancia gue las
solicitudes se realicen con la debida anticipacidn y en cumplimiento de to
astablecido en el Dictamen N® E24685 de 2020 de la Contraloria General de la
Repiblica que Imparte Instrucciones a jos Servicios Publicos sobre las
Maodificaciones Incerporadas por le Ley N® 21,133 a ia normative aplicable a los
servidoras a hancraric en materia de régimen previsional v de seguridzad social,
aspecialmente respecto de licencias madicas, ¢ aquel que lo reemplace o
complemente.

Al padre se le raspetarda ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al
pago de los honorarios por &l mismo periode, en caso de nacimiento de un
hijofa gue podrd utilizar a su eleccion desde el momanto del parto, y en este
caso serd de forma continua, o distribuirio dentro de! orimer mes dasde ia fecha
del nacimiento, también se otorgaré en zaso de adopcicn, pudiende hacer usc
del mismo a partir de a notificacién de la resolucion que otorgue el cuidado
nersonal o acoja fa adopcién del menor, en conformidad & los articujos 19 v 24
de la Ley MN° 19.620, previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la
certificacion de! nacimiento o de la adopcién.

Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por e! mismo periodo, en caso de cumplir un afic de
prestacion de servicios.

Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion
de la entidad ejecutora, siempre y cuanda 3 prestacion de servicios se inicle gl 1
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de enero, de lo contraric se corsiderard medio dia de permiso por mes de
prestacion de servicios.

. Garantizar en caso de que &l equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para
la ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de ios
prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que
no tengan ctros contratos vigentes incompatibies con la prestacién del
servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la
participacion del equipo en actividades de promocion politica, religiosas u otras
migntras se encuentren ejecutando labores dentro det marco del convenio.
Cualquier activicad extraprogramatica del Ejecutor que involucre a los
funcionarios o funcionarias pablicos o municipales o por personas contratadas
bajo e Cédigo det Trabajo, debera ser notificada a SernamEG para su aprobacicén.

- Garankizar como minimo {a contratacién de! equipo dedicado a la ejecucién
del programa durante toda la vigencia dei presents convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor daberid comunicarlo
con, al menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada, ademas de cumplir
con {as obligaciones gue en el presente acuardo se contraen,

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor debera veiar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas vy en el
Proyecto de Ejecucion.

Para la contratacion de un miembre del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se deberd reaiizar un proceso de seieccidn, publico y transparente, 2l cual
debera dar cuenta dat cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa, conforme
a lo sefialade en {as Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. En los procesos de
seleccion del equipo de profesicnaies del programa, debera antregar a la Direccion
Regionai de SernamEG la planificacion del proceso de seleccion y/o reemplazo de
profesianales. La Direccion Regional de SernamEG, mediante la supervisora técnica
respectiva supervigilara este proceso, entendiéndose por tat la revision del cumplimiento
de los perfiles de cargo (revision de curriculums), revision de la aplicacién de una prueba
técnica a las/los postulantes y podré acompafiar, en las entrevistas de seleccion de
manera presenciaft o virtual,

La entided ejecutora debera informar formalirnente al SernamEG, mediante oficio,
dirigido a ia Directora Regicnal que corresponda, cuando exista de parte de alguna
persona miambro del 2quipo del respectivo programe, el incumplimiento de las funciones
establecidas en su respectivo contrato de Lrabajo o convenio a honorarios, al convenio
de transferancia y ejecucion y a o safialado en tas Orientaciones Técnicas.
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Serd aplicable este procedimientc en aqueilos casos en que el ejecutor continle con ia
ejecucion del programz durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcidn de un
convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacidn, debera enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado def Registro Civil que acredite que ia persona
no cuenta con inhabilidades o anctaciones por causas de viclencia intrafamiliar, ni en el
registrc creado por la ley 20.594 que crz2a inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades. En similar sentido,
el ejecutor debera consuttar el Registro Nacional de Deudcres de Pensiones de Alimentos
y adoptar aquellas medidas tendientes gue tienen por objeto asegurar el pago de las
pensicnes adeudadas, de conformidad a fo establecido en la Ley N°21.389, que “Crea ef
Registro Nacional de Deudoras de Pensiones de Alimentos v modifica diversos cuerpos
legales para parfeccionar el sistema de pago de {as pensiones de alimentos”.

La centratacion y/o desvincuiacidon de una persona integrante de! equipo, en
contravencian a lo previamente indicado, facultard a la Direccion Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que inciuyan los montos pagados por
concepto de remuneracion, honorarios y/o finiguite, segin corresponda, a la
persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicha gasto serd
asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacidn, seleccion, reemplazo o
desvinculacién de personal en contravencion al procedimianto sefalade en este parrafo,
constituye una causal de términc anticipado del prasente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las pattes comparecientes conviengn gue, antz el evente gue ef equipo requiera la
preserncia de estudiantes en practica profesional para {2 ejecucion de! proyecto, iz
institucidn Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarroliada en funcién de tareas asociadas a las materias de esta canvenio,
siendo esta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post gradc deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora & la Direccidn Regional respectiva, 2 que evaluarad su rechazo o aprobacion,
decision gue sera comunicada al Ejecutor.

La autorizacidn se otorgara siampre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
2. Se otorguen ias condiciones de mobiliaric y espacio para que dicha prictica sea
desarrollada corréctamente.
3. Se trate de funcicnes administrativas. En ningln caso se abordaran o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regulacién que impartz el Servicio Civil para ias organos de la
Administracidon del Estado.
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DECIMO SEXTO: DE LCS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resquardar, controlar {os bignes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacionai de ia Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a
las normas del régimen de adquisicion y disposicién de bienes para la Administracién del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y ai Manual de Rendicion de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor debera confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamEG, segln lo astablecido en el manual de Randiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes musbles inventariables
adquiridos para la ejecucidon de los convenios cuaiguier sea su forma de adquisician, de
acuerdo a lo establecide 2n {a lay, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira
supletcriamente por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicidn de Cuentas
vigentes del SernamEG igual procedimiento se aplicara, en o no regulade en este
instrumento, en caso de extravio, dafio, detericro o destruccidén anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipaies y cualguiara de los bienes inventariables
ge deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacidn y/o se
encuentre totalmente depreciade u obsoleto para el fin que fue adquiride, la entidad
ejecutora podra darlo de baja conforme a lo establecido an el articulo 24° del Decreto
lLey 789 que fija Normas schre Adquisicién y Disposicién de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de
acuerdo a la normativa vigente a ios bienes del Estado, mediante Resolucion, segln
corresponda, envidndose copia del acto administrativo y los demas antecedentes a la
Directora Regional.

Cuande se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, deberd enviar una carta
de la méxima autoridad dirigida a la Direccion Regional, quien deberd autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
deterioro anticipade al natural o vida 0tl, correspondera determinar la(s)
respcnsabilidad{es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resueito par el
decreto alcaldicio o resolucién, segun corresponda.

Indistintamentz cual sea 2! resultade de la investigacion, correspondera la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo infermar a ia Direccion Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Secun el resultado de la investigacién,
podréa la Direccién Regional autorizar ia compra del bien de reposicion con recursos del
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presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras plblicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los hienes, esta debera efectuar la denuncia respectiva en Carahineros de Chile
Policia_de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en e} Manual de Rendicion de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por faita de renovacion o
anticipadamente, sea que el término se preduzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los “bienes muebies inventariables” que se encusntren en buen estado de
canservacion no se encuentren totaimente depreciados v tengan una antigiedad menor
a 5 afios deberdn ser trensferirios a la Institucion Publica o Privada que sefale ia
Direccion Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a
que se le transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines
de interés social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de
los bienes mencionados anteriormente deberad realizarse mediante decreto alcaldicio,
resolucién o carta, la que debe ser enviada a fa Directora Regional, para su eliminacion
del inventaric del convernio finalizado.

En aquellos casos en gue se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigliedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran
set donados a otras instituciones come se sefiald anteriormente,

Durante toda la vigencia de! convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, gace o disposicién de ios bienes muebles inventariables y 2n
ningln caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con fos mismaos bienes,
Et incumplimiento de esta obligacidn, v en el evento de que cualquiera de dichos hienas
sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipoc de medida precautaria respecto de
ios misinos, impetradas por terceros ajenos & este convenio, dara dereche al SernamEG
a poner término anticipado al presente convenic.

Cabe sefialar, que dichos bienes sodio podran ser destinrados para la ejecucién del
presente programa del Sarvicio mientras se encuentre en ejecucicn.

DECIMO SEPTIMO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER FERSONAL

Para los efectos del presente convenio, se entenderd por “Informacion Confidencial” a
toda informacién, sea completa o parcial, verbzl o escrita, independiente del medio en
que conste o se transmita, que las partes reciban ia una de la otra v que sea designada
como tal. No se considerara informacién Confidencial (1) 1a informacion que llegue a ser
de dominio publico sin gue meadie un incumplimients de este contrato, {2) ta informacién
qua la parte receptora reciba licitamente de otra fuente sin una obligacién da
confidencialidad, (3) la inforimacién gue se desarrolle de manera independiente, ¢ (4} ia
informacién que constituya un comentario o sugerencia ofrecida veluntariamente acerca
del negocio, los productos o servicios de la otra parte.
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La informacion confidencial serd mantenida en estricta reserva por las partes, quienes
debaran mantener la debida confidencialidad de los datos, bases de datos, documentos
y todos los archivos informéaticos que tenga acceso con motivo del contrato, quedéndole
expresamente prohibido divulgarlos, publicarios, copiarlos o distribuirios a terceros
extrafios al servicio o hacer cualquier uso indebido de ellos.

Estas informaciones y datos solo podrén ser revalados por instruccion del SernameEG.
La parte ejecutora guardard especial atencion y se onliga @ mantener la confidencialidad
de los datos a que pueda tenar acceso en virtud del presente contrato. En este sentido,
el ejecutor no podra recolectar, almacenar, transferir, transmitir, comunicar, tratar,
ceder ¢ usar, de cualquier forma, ios datos indicados anteriormente, salvo que dichas
acciones sean necesarias para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el
servicio.

La entidad ejecutora zCoptara todas las medidas conducentes a resguardar la
confidencialidad de la informacion por parte de su personal, incluyendo profesionales,
consuitores, contratistas o demas personas que deban tonmar, hayan tomado o tengan
conocimiento de la Informacion Cenfidencial de! drgano contratante.,

En particular, el ejecutor se compromete a observar lo establecido en la ley N°® 19.628
de Proteccion de la Vida Privada v demads legisiacion chilena aplicable, respecto de ia
proteccion de datos personzles. Se compromete a adoptar, actualizar y mantener las
medidas organizativas y técnicas que estime necesarias para garantizar la seguridad y
confidencialidad de los datos de caracter personal, impidiendo cualquier alteracion,
perdida, tratamiento, procesamiento © acceso no autorizado. Esta obligacion se
desarrcllard de conformidad con el estado de la tecnoiogia, la naturaleza de los datos y
los riesgos a los que estén expuestos ya sea que provengan de la accidn humana o del
medio fisice o natural.

En ningdn caso se entenderd que el ejecutor tiene algun derecho sobre datos personales
que se le han entregado, ni se entenderd que su tituiar le ha prestado a él su
consentimiento para dicho tratamiento.

Las infraccionas a lo dispuesto en aste articulo se considerard un incumplimiento y falta
grave dando darecho al contratante al término anticipado de contrato y al cobro de las
multas estipuladas.

Conforrne a lo anterior, 2] ejzcutor debera incorporar una clausula de confidencialidad
de los datos parsonales de las personas atendidas por el programa, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trsbajadoras o prestadoras de
servicies respectivoes.

DECIMO OCTAVQ: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

i.a entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema
informéticc o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialicad correspandiente,

El Servicio, quadara liberado de toda responsabitidad por el uso indebido que se |le pueda

dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembalso de ias sumas a las que aventuaimente sea obligado
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a pagar como consacuencia de lo antetior, ademas de la indemnizacidon de ios perjuicios
que hubieren ocasionado.

Finzlmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presante convenio
=n caso de transgresion a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Serd obligacidn de la Enticad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién (pagina web, boletines, afiches, foiletos, etc.}, el programa objeto del
presente Convenio v sus {ineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados
y financiados, &n todo o parte, con recursos plblicos del Servicio Nacional de la Mujer v
ia Equidad de Génerog, y que su ejecucidn o implenentacién es realizada por el efecutor.
Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, z las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, cor: ¢l fin de que éste amplie su
cobertura & toda 1a comunidad.

£l ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco dei Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion
cch gue cuente, se encentrara obligado a utilizer la imagen corporativa del SernamEggG,
cumpliendc con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica ded
Servicic Nacional de la Mujer y la Equidad de Gérero que se encuentre vigente. De la
misrna forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd reqgirse por la resefada
normativa grafica del SernamEG. Sin discriminar si es con aportes SernarnEg ¢ no. No
obstante, en ambos casos, debera previamente informar y contar con la aprobacién de
ia respectiva Direccidn Regional.

Por ditimo, la Entidad Ejecutera se compromete a instalar en ias actividades gue realice
a propdsito de fa ejecucidn d2l presente convenio, y en un iugar visible, a lo menos un
elernento grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpere
el togo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion de! programia y ei origen
pablice de los recursos,

El incumplimiento de las obligaciones de difusidn sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones def presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado vy unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES © DEPARTAMENTOS DEL
SERMAMEG

El SernameG, a través de sus distintas Unidades y Departamentos, ya sea de ia Direccién
Regional o Nacional, podra realizar visitas en terreno ¢ telematicas, al ejecutor con la
finalidad de cautelar y supervisar fos compromises financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio. Estos acompanamientos seran aleatorios y de
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caracter compiementaric a ias supervisiones técnicas o financieras. Por su parte, la
entidadl ejecutora se compromete a entregar todas las facilidades para que &l funcionario
designado pueda realizar su iabor. Una vez realizada la visita, 2 SernamEG informara al
ejecutor respecto de fas observaciones detectadas, para gue este implemente las
medidas correctivas.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unitateral, en casc que
no se ie asignan los recursos correspondientes ¢ que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de
algunc de los antecedentes que conforman el Marco Regulatario de ia ejecucién
del Programa, por causas imputables a él,

Entre los incumplimientos graves que constituiran causales de término
anticipado del presente convenio, se ancuentran:

a) Seleccion, contratacion, reamplazo o desvinculacién de personal con omisidn al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b} Cuando el sjecutor, estando en coneocimiento de practicas de mattrato hacia las

personas participantes del programa por parte del personai, dal equipo o cualquier otra
que tenga lugar en &l funcicnamiento cotidiano del mismo, no adopte ias medidas
adecuadas para la inmediata resolucidn de estas situaciones, Ias gue, en todo caso,
deberan ser informadas y revisadas en conjuntc con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaido suficiente para subsanarios.
d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resuitados esperados

del programa contzmplados en e presente cenvenio y en igs Orientaciones Técnicas
vigentes.

a) Que se induzca v obligue at personal de! eguipo y las personas participantas, a
actividades de propaganda y/o de campafias ce candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlarnentarias y/o presidenciales. Asi como también actividad partidista.
) £} establecimiento de gravdmenes o restriccionas de cualquier indole del uso,
goce o disposicién de ios bienes fijos ¢ el establecimiento de cauclones de obligaciones
propias de ia entidad ejecutora o de terceros, raspecto de los mismos bienes.

q) Utilizar el recinto del programa para otros fines distintos del objetivo del presente
CONvenio.

h) No resguardar las condicionas de confidencialidad y seguridad de fa informacion
de los ¢latos del Programa.

i) No informar a la Direccidn Regional respecto de cualquier hecho, situacion o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de
acuerda a lo establecido en los compromisas técnicos adquirides en el presente convenio.
i) No realizar 1a difusién en los términos establecidos en el presente convenio.
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En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en aiguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumpiimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud det mismo, fa Direccion Regicnal deberda comunicario de inrmediato
pot escrito a ta Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional de {a Unidad VCM.
E! término anticipado, cuando corresponda, sera declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accion judicial, mediante resoiucion fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccion Regiona) del SernamEG, previo informe emitido
por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado
a un convenio, siempre se debera contar con el visto bueno de {a Directora Nacional de
SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada ai ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menaos 30 dias corridos antes de ia fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de S dias habiles, contados desde {a notificacién
del Oficic que informa de la decision de terminar el convenio, para formuliar y solicitar
fundadamente a la Directora Regicnal que se reconsidere {8 medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde |a recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, fa decisién definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectas de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que ne han sido utilizados ni comprometidos 2 la fecha, sin perjuicio da su
chbiigacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

St la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidn programa antes del
término de vigencia cdel presante instrurmento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de
la fecha en que pretenda cesar en la ejecucidn, debiendo restituir ia totalidad de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni rendides, abservados y/o rechazados al
momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos er el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacion y registros relacionados con las personas participantes y ios documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su abtigacion de dar oportunc
cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y
atencién de las personas participantes.
VIGESIMO SEGUNDOD: CARTA COMPROMISC

23




Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiente del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende forma parte
integrante del presante instrumento.

VIGESIMO TERCERQ: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presante convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
e! acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad fa totalidad de
las obiigaciones que derivan de éi. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y
al funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaran a
realizar a partir de! 01 d2 enero de 2023 y no podran exceder del 31 de diciembre de
2023,

El presante convenio podrd ser renovado por un nueve pericdo, de cumplirse con los
siguientes requisitos;

- Siempre que exista la disponibilidad de recurses correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- £valuacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Programa del
Nivel Nacional.

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARYTO: DOMICILIC

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Santiago, vy 52 someten a !a jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.
VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor vy fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La caiidad de Directora Regional (5) de la F2gidn Metropolitana, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género de dofiz Carla Reinoso Reyes, consta de ia
Resolucion Exenta RA N°® 121830/651/2022 del 21 de noviembre de 2022, de |a
Direccidn Nacional y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de

Resolucion N.© 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de {a Mujer y
ta Equidad de Género,
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La personeria del Alcalde don Daniel Jadue Jadue, para representar a la Municipalidad
de Recoleta consta en Decreto Exento Alcalgicio N°1036, de fecha 28 de junio de 2021.-

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENEROG
REGION METROPOLITANA

Pti//
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CARTA CQMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Santiago, Region Metropolitana, a 30 de diciembre de 2022, don Daniel

Jadue Jadue, en su calidad de alcalde de la Menicipalidad de Recaleta por

medio del presente instrumento manifiesta s voluntad de ejecutar el programa

“Prevencidn en Vioiencia Contra Jlas Mujeres” del Servicio Naciona! de la

Mujer y la Eguidad de Génerp, destinando de manera exclusiva los recursos

transferidos por el Servicio, para 1a gjecucidn del programa y el cumplimiento
~ de sus pbjetivos, acciones y metas, conforme al presupuesto detaliado en el
- prayecto respectivo v autorizado por SernamEG.

s
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